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๑ 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

เทศบาลตําบลซึ้ง 
 

          
     เทศบาลตําบลซ้ึงไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563      
เพ่ือใชแทนแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ซ่ึงครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวกับหลักเกณฑ การกําหนดตําแหนงและใชตําแหนงพนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง โดยมีหลักการและเหตุผลดังตอไปนี้  
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง
ภาระคาใชจายดานบุคคลของเทศบาลโดยใหเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) 
กําหนด 
    ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดย
เสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาล 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและกําหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลซ้ึงจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ข้ึน 
   1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลซ้ึง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและใชตําแหนงพนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง เทศบาลตําบลซ้ึง ตอไป 

 
 
      2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลซ้ึงมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะ
เปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลซ้ึงมีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลซ้ึง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค 
 



๒ 
 

    ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลซ้ึง 
    ๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลซ้ึงสามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางเพ่ือใหการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลซ้ึง เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลซ้ึงสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 
 

เทศบาลตําบลซ้ึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงประกอบดวย นายกเทศมนตรี 
เปนประธาน  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ  และพนักงานเทศบาล 1 คน  เปนกรรมการและ
เลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
    3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลซ้ึง     ตามกฎหมายจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาใน
พ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลซ้ึง เพ่ือใหการดําเนินการเทศบาลตําบลซ้ึง บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรร
อัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานใน
ปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ
ในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบัน
บางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิด
การเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต          
   3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดตราด ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply Pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด
ตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ            โดยในสวนนี้จะ
คํานึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม พิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแต
ละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2452 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐานท่ีวา 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองาน
บริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวน
ทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนด
คํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแต
ละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม 
เพราะในบางครั้งเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน 
ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลัง เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกร
อยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
 3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทํา
ใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการ
นั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากนอยเพียงใด 
 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ
ของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะ
เกษียณอายไป เปนตน 
 3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผู ท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง        
ตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการน้ําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน 
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะ
มีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน กรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนง
ในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใช
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ตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห
ในสายอาชีพมากวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนง
ประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิด
การวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการ
สามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวน
ราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 
 - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
 - การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสู
การใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของเทศบาลตําบลซ้ึง 
 

         1. ขอมูลท่ัวไป 
 ตําบลซ้ึง ไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลซ้ึง เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2538  โดยมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
ครั้งแรกเม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2538 และไดยกฐานะเปนเทศบาลตําบลซ้ึง วันท่ี 30 กันยายน 2554 ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย 
   1.1  ท่ีตั้ง    
  เทศบาลตําบลซ้ึง  มีท่ีตั้งอยูในเขตตําบลซ้ึง เปนตําบลหนึ่งใน 12 ตําบล ของอําเภอขลุง (อําเภอขลุง 
มี 12 ตําบล คือ ขลุง บอ ตะปอน เกวียนหัก วันยาว บางชัน ซ้ึง มาบไพ ตรอกนอง วังสรรพรส ตกพรม บอเวฬุ)  
จังหวัดจันทบุรี 
   สํานักงานเทศบาลตําบลซ้ึง ตั้งอยูหมูท่ี 3 ตําบลซ้ึง   อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี   โดยมีระยะหาง
จากอําเภอขลุงประมาณ   2   กิโลเมตร 
 1.2  อาณาเขต มีเนื้อท่ีโดยประมาณ  35,581.25  ไร  หรือ  56.93  ตารางกิโลเมตร 
ตารางท่ี 1.1 แสดงจํานวนพ้ืนท่ีจําแนกตามหมูบาน 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนพ้ืนท่ี 
หมูท่ี 1 บานซึ้งบน 3.57 ตร.กม. 2,231.25 ไร 
หมูท่ี 2 บานนาซอก 7.83 ตร.กม. 4,893.75 ไร 
หมูท่ี 3 บานซึ้งบน 3.86 ตร.กม. 2,412.50 ไร 
หมูท่ี 4 บานซึ้งบน 7.27 ตร.กม. 4,543.75 ไร 
หมูท่ี 5 บานกงษีไร 2.78 ตร.กม. 1,737.50 ไร 
หมูท่ี 6 บานกงษีไร 8.46 ตร.กม. 5,287.50 ไร 
หมูท่ี 7 บานอิมั้ง 6.95 ตร.กม. 4,343.75 ไร 
หมูท่ี 8 บานอิมั้ง 3.98 ตร.กม. 2,487.50 ไร 
หมูท่ี 9 บานอิมั้ง 4.28 ตร.กม. 2,675.00 ไร 

หมูท่ี 10 บานชางขาม 4.13 ตร.กม. 2,581.25 ไร 
หมูท่ี 11 บานหนองหาง 3.82 ตร.กม. 2,387.50 ไร 

 รวมพ้ืนท่ีตําบลซึ้ง 56.93 ตร.กม. 35,581.25 ไร 
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    ทิศเหนือ             ติดตอกับตาํบลตรอกนอง, ตําบลวังสรรพรส  อําเภอขลุง  
    ทิศใต    ติดตอกับตําบลวันยาว, เทศบาลเมืองขลุง  อําเภอขลุง 
    ทิศตะวันตก   ติดตอกับตําบลบอ, อําเภอขลุง 
      ทิศตะวันออก       ติดตอกับตําบลเกวียนหัก, เทศบาลเมืองขลุง  อําเภอขลุง 
     1.3  ภูมิประเทศ  ลักษณะท่ีราบเชิงเขา 5,230 ไร ท่ีราบ 26,141 ไร พ้ืนท่ีปา 2,672 ไร 
  1.4  เขตการปกครอง/จํานวนประชากร   

        เทศบาลตําบลซึ้งแบงเขตการปกครองเปน 11 หมูบาน จํานวนหมูบานในเขตเทศบาลตาํบล 1,905 หลังคาเรือน  
ไดแก 
ตารางท่ี 1.2 แสดงจํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาล 

1.5 สภาพทางเศรษฐกิจ   
            อาชีพ -  รับจางท่ัวไป/รับราชการ 
         -  อาชีพทางเกษตรกรรม  ไดแก  ทําสวนผลไม  ทําสวนยางพารา และอ่ืนๆ 
เกษตรกรรม การใชประโยชนในท่ีดินทําการเกษตร 30,053 ไร ปลูกไมผล 28,409 ไร ทํานา 12 ไร ปลูกไมผล 
28,409 ท่ีสาธารณะ 303 ไร พ้ืนท่ีปลูกพืช ดังนี้ 
ตารางท่ี 2.3 แสดงจํานวนพ้ืนท่ีการปลูกพืชจําแนกตามพ้ืนท่ี 

หมูท่ี 
ครัวเรือน
เกษตรกร 

พ้ืนท่ีท้ังหมด 
(ไร) 

พ้ืนท่ีการปลูกพืช (ไร) 
ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง สละ ลําไย ยางพารา อ่ืนๆ 

1 88 2,593 605 382 212 169 10 10 - 1,132 
2 64 2,921 719 320 461 223 30 0 - 1,087 
3 110 2,612 526 254 311 157 15 0 20 1,273 
4 107 4,324 716 348 369 112 30 0 1,553 1,127 
5 50 1,606 645 120 262 110 15 0 232 182 
6 44 1,703 583 143 219 165 10 20 129 380 
7 73 3,016 716 390 319 161 10 0 403 956 
8 84 2,988 547 207 483 125 5 0 962 604 
9 80 3,002 696 193 314 223 15 30 737 732 

10 95 2,435 692 196 234 89 10 0 - 1,151 
11 59 2,853 950 173 196 241 10 0 - 1,218 
รวม 854 30,053 7,395 2,726 3,380 1,775 160 60 4,036 9,842 

รวมมลูคาผลผลิต (ลานบาท) 368 55 53 21 5 2 45 10 
เฉลี่ย กก./ไร 1,662 1,350 788 608 1,125 840 360 - 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากร จํานวน 

หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บานซึ้งบน 227 220 447 158 
2 บานนาซอก 214 219 433 170 
3 บานซึ้งบน 283 278 561 243 
4 บานซึ้งบน 286 289 575 275 
5 บานกงษีไร 130 143 273 96 
6 บานกงษีไร 149 151 300 126 
7 บานอิมั้ง 233 223 456 167 
8 บานอิมั้ง 220 243 463 161 
9 บานอิมั้ง 239 286 525 167 

10 บานชางขาม 282 300 582 214 
11 บานหนองหาง 188 205 393 128 

 รวม 2,451 2,557 5,008 1,905 
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 1.6    กลุมธุรกิจทองถิ่น 
   โรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนท่ีตําบลซ้ึง มีท้ังสิ้น 8 โรงงาน ดังนี้ 
ตารางท่ี 2.4  แสดงจํานวนโรงงานจําแนกตามประเภทกิจการ 

หมูท่ี ชื่อเจาของ/ชื่อโรงงาน ประเภทกจิการ 
2 นายสปน  ธนาพาณิชย ขุดหรือลอกกรวด ทราย หรือดิน 
3 นายรัชพล  ครูเจริญกิจ ทําเสนกวยเตี๋ยว 
3 หางหุนสวนจํากัด กวางทองคาไม 1994 ผลิตวงกบประตหูนาตางจากไม 
3 บริษัท กวางทองคอนกรีต จํากัด ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 
3 บริษัท กวางทองคอนกรีต จํากัด ผลิตคอนกรีตบล็อก 
3 บริษัท กวางทองคอนกรีต จํากัด ผลิตแผนพ้ืนคอนกรตีสําเร็จ 
3 บริษัท กวางทองคอนกรีต จํากัด ผลิตคอนกรีตอัดแรง 
9 นางสาวราวีย ปุรณะ ทําเครื่องเรือนจากไม 

 
                    ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุร ี

 1.7   การศึกษา 
   ในเขตเทศบาลตําบลซ้ึงมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แหง และโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอิม้ัง 
2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลซ้ึง 
3) โรงเรียนวัดอิม้ัง 
4) โรงเรียนบานชางขาม 
5) โรงเรียนวัดซ้ึงบน 

 
  1.8    สถาบันและองคกรทางศาสนา 
   -  วัด  5  แหง  และ  สํานักสงฆ  1  แหง 
     วัดทุงเสาธง (กมลธรรมาราม)    หมูท่ี 2 
     วัดซ้ึงบน      หมูท่ี 3 
     วัดกงษีไร (มณีคีรีวงศ)             หมูท่ี 6 
     วัดอิม้ัง      หมูท่ี 8 
     วัดชางขาม      หมูท่ี 10 
     สํานักสงฆเขาแกว     หมูท่ี 11 
 1.9     ดานสาธารณสุข 
           -   สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน                      1   แหง 
            - รถบรรทุกขยะ                        1  คัน 
 1.10    ดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
            -  จํานวนเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน (พนักงานดับเพลิง) 1 คน (พนักงานจาง) 4 คน 
   - รถยนตบรรทุกน้ํา ขนาดความจุนอยกวา 10,000 ลิตร 1 คัน 
   - เครื่องสูบน้ํา จําแนกตามขนาดเสนผาศูนยกลางของทอสูบน้ํา ขนาด 35 นิ้ว จํานวน 3 เครื่อง                                                                                            
   - รถกูชีพพรอมอุปกรณทางการแพทย    1 คัน 
   -   เรือกูชีพ      2 ลํา 
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   - ท่ีทําการตํารวจชุมชนตําบล                      1 แหง 
           -   มีการจัดเวรยามออกตรวจในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล 
 
 1.11  การบริการพ้ืนฐาน 
      (1)     การคมนาคม 
              ขอมูลจํานวนถนนทุกสาย ตําบลซ้ึง อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
    1.    ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 1    หมูท่ี 1,3,4 

2. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 หมูท่ี 4,5,6 
3. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 3 หมูท่ี 4,3,1 
4. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 4 หมูท่ี 4,3,1,8,9 
5. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 5 หมูท่ี 7,8,9,2 
6. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 6 หมูท่ี 7,8 
7. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 7 หมูท่ี 9,10,1 
8. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 1 ซอย 7 หมูท่ี 1 
9. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 1 ซอย 8 หมูท่ี 1 
10. ถนนพัฒนาสาย 1 ซอย 9 หมูท่ี 1 
11. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 1 ซอย 10 หมูท่ี 1 
12. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 1 ซอย 11 หมูท่ี 1 
13. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 3 ซอย 3 สุขุมวิท หมูท่ี 1 
14. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 3 ซอย 5 หนองโสม-คลองหิน หมูท่ี 1 
15. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 3 ซอย 6 หมูท่ี 1 
16. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 3 ซอย 7 หนองโสม-หนองเริญ หมูท่ี 1 
17. ถนนอิแงว - หนองเริญ -หนองโสม ซอย 2 หมูท่ี 1 
18. ถนนอิแงว ซอย 1 หมูท่ี 1 
19. ถนนสุขุมวิทซอย 3 หมูท่ี 1 
20. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 3 ซอย 6 หนองโสม-หนองเริญ หมูท่ี 1 
21. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 5 ซอย 9 หลังวัด หมูท่ี 2 
22. ถนนทามวง-วัดเวฬุ ตอน นาซอก-วัดเวฬุ หมูท่ี 2 
23. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 2 ทุงเสาธง-เกษรา หมูท่ี 2 
24. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 3 ตะพอกมาด หมูท่ี 2 
25. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 4 เขาโมย-วังสรรพรส หมูท่ี 2 
26. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 5 เขาโมย-คลองซาง หมูท่ี 2 
27. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 6 เขาโมย-คลองเวฬุ หมูท่ี 2 
28. ถนนนาซอก -ซอย 7 เขาโมย - คลองซาง หมูท่ี 2 
29. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 8 เขาโมย-หนองตําลึง หมูท่ี 2 
30. ถนนสายนาซอก-ชางขาม ซอย 2 หนองกลม หมูท่ี 2 
31. ถนนสายนาซอก-ชางขาม ซอย 4 หนองยาว หมูท่ี 2 
32. ถนนทุงเสาธง-นาเกวียนหัก หมูท่ี 2 
33. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 1 ซอย 2 หมูท่ี 3 
34. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 1 ซอย 3 หมูท่ี 3 
35. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 1 ซอย 4 หมูท่ี 3 
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36. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 1 ซอย 5 วัดซ้ึงบน-สุขุมวิท หมูท่ี 3 
37. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 1 ซอย 6 หมูท่ี 3 
38. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 3 ซอย 1 เจสาว-สมคิด หมูท่ี 3 
39. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 3 ซอย 2 วัดซ้ึงบน หมูท่ี 3 
40. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 4 ซอย 1 หนองแสง หมูท่ี 3 
41. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 4 ซอย 5 ตกกระดิง หมูท่ี 3 
42. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 4 ซอย 6 ตกกระดิง-อิแงว หมูท่ี 3 
43. ถนนสุขุมวิท ซอย 1 หมูท่ี 3 
44. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 4 ซอย 3 หนองเริญ-หนองโสม-อิแงว หมูท่ี 3 
45. ถนนซอย นายเยิ้ม-นายยอย  หมูท่ี 4 
46. ถนนซอย ตะบกโพรง-ตะบอกแตก หมูท่ี 4 
47. ถนนซอย ลุงชีพ-ตกกระดิง หมูท่ี 4 
48. ถนนซอย ครูเหนย-ปาเหมียว หมูท่ี 4 
49. ถนนซอยเขาแกว  หมูท่ี 4 
50. ถนนซอยลุงยม หมูท่ี 4 
51. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 ซอย 1 บานนายละออง หมูท่ี 5 
52. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 ซอย 2 โรงน้ําดื่มบุญรักษา-เขาแกว   หมูท่ี 5 
53. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 ซอย 3 บานนายไพฑูรย   หมูท่ี 5 
54. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 ซอย 4 มิยาซาวา หมูท่ี 5 
55. ถนนเขาแกว-บุญรักษา หมูท่ี 5 
56. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 ซอย 5 อางเก็บน้ํา หมูท่ี 6 
57. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 ซอย 6 โรงน้ําดื่มสายธาร หมูท่ี 6 
58. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 ซอย 7 บานนายหยิบ หมูท่ี 6 
59. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 ซอย 8 บานนายทม หมูท่ี 6 
60. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 ซอย 9 บานนางระเบียบ หมูท่ี 6 
61. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 2 ซอย 10 สวนนายนิคม หมูท่ี 6 
62. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 5 ซอย 1 สวนครูสุมล  หมูท่ี 7 
63. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 5 ซอย อิม้ัง-ตะบกโพรง หมูท่ี 7 
64. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 6 ซอย 2 คลองซาง-เครดิต  หมูท่ี 7 
65. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 5 ซอย 3 เครดิต - คลองซาง หมูท่ี 8 
66. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 5 ซอย 4 ร.ร.อิม้ัง-ไรเอสอาร หมูท่ี 8 
67. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 5 ซอย 6 นายเฉลิม-นายสมบูรณ หมูท่ี 8 
68. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 5 ซอย 7 เจชื่น-อนามัย หมูท่ี 8 
69. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 5 ซอย 8 เจชบา-นายตี๋ หมูท่ี 8 
70. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 6 ซอย 1 สมควรพัฒนา  หมูท่ี 8 
71. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 6 ซอย 4 โรงเรียนอิม้ัง-ไรเอสอาร หมูท่ี 8 
72. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 4 ซอย 7 หนองอิลึม หมูท่ี 9 
73. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 4 ซอย 8 ไรเอสอาร-อิม้ัง หมูท่ี 9 
74. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 4 ซอย 9 บานนายหยด หมูท่ี 9 
75. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 4 ซอย 10 เจเตา หมูท่ี 9 
76. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 4 ซอย 12 หนองแฟบ-ระหารใน หมูท่ี 9 
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77. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 7 ซอย 1 หนองกุม หมูท่ี 9,10 
78. ถนนสายนาซอก-ชางขาม ซอย 1 บานนายเงิน-หนองแฟบ หมูท่ี 9 
79. ถนนสายระหานใน-หนองแฟบ หมูท่ี 9 
80. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 7 ซอย 3 ทุงแรงทํารัง-ชางขาม หมูท่ี 10 
81. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 7 ซอย 4 บานลุงเหลา-ทุงแรงทํารัง หมูท่ี 10 
82. ถนนซ้ึงพัฒนาสาย 7 ซอย 2 รวมพัฒนา หมูท่ี 10 
83. ถนนทามวง-วัดเวฬุ ซอย จานวย หมูท่ี 10 
84. ถนนชางขาม-สามัคคีธรรม หมูท่ี 10 
85. ถนนซอยศาลเจา หมูท่ี 10 
86. ถนนสระหลวง-สามัคคีธรรม หมูท่ี 10 
87. ถนนรอบสระหลวง-ทุงแรงทํารัง หมูท่ี 10 
88. ถนนรวมสามัคคีธรรม หมูท่ี 10 
89. ถนนทามวง-วัดเวฬุ ซอยชางขาม-หมอตั๋ว หมูท่ี 10 
90. ถนนทามวง-วัดเวฬุ   หมูท่ี 10 
91. ถนนชางขาม-ยายสรอย หมูท่ี 10 
92. ถนนอิแงว-สามัคคีธรรม หมูท่ี 10 
93. ถนนซอยสามัคคี-สระหลวง หมูท่ี 10 
94. ถนนทามวง-วัดเวฬุ ตอน ทามวง-ชางขาม หมูท่ี 10 
95. ถนนนาซอก-ชางขาม ซอย 5 ยายนาค หมูท่ี 11 
96. ถนนนาซอก-ชางขาม ซอย 6 หนองหิน หมูท่ี 11 
97. ถนนนาซอก-ชางขาม ซอย 7 หนองหาง-คงอนุสรณ หมูท่ี 11 
98. ถนนนาซอก-ชางขาม ซอย 8 ยายนาค หมูท่ี 11 
99. ถนนคงอนุสรณ (1)-หนองหาง หมูท่ี 11 
100.ถนนคงอนุสรณ (2)-หนองหาง หมูท่ี 11 
101.ถนนหนองหาง-ยายสรอย หมูท่ี 11 
102.ถนนยายสรอย-ชางขาม หมูท่ี 11 
103.ถนนซอยยายนาค หมูท่ี 11 
104.ถนนซอยคงอนุสรณ-เขาแกว หมูท่ี 11 
1.12   ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ตารางท่ี 2.6 แสดงจํานวนแหลงนํ้าภายในเทศบาลตําบลซึ้ง 

ชื่อแหลงนํ้า 
พ้ืนท่ีรับนํ้า 

(ไร) 

พ้ืนท่ีใชประโยชน
จากแหลงนํ้า 

(ไร) 

ประเภทแหลงนํ้า 
 

ท่ีต้ังแหลงนํ้า 
หมูท่ี 

คลองเวฬุ 
คลองซึ้ง 
คลองอิมั้ง 
คลองอิแงว 
อางเก็บนํ้ากงษีไร 
อางเก็บนํ้าหนองอิลึม 
สระนํ้า กสช.บานชางขาม 

15 
20 
18 
12 
20 
20 
10 

3,200 
2,400 
5,638 
2,400 
1,200 
1,000 
1,000 

แหลงนํ้าธรรมชาต ิ
แหลงนํ้าธรรมชาต ิ
แหลงนํ้าธรรมชาต ิ
แหลงนํ้าธรรมชาต ิ
แหลงนํ้าท่ีสรางข้ึน 
แหลงนํ้าท่ีสรางข้ึน 
แหลงนํ้าท่ีสรางข้ึน 

2 
6,4,3,1 
7,8,9,10,11,2 
9,2,10,1 
5,6 
9 
10 

             
ท่ีมา : กองชาง ทต.ซึ้ง 
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ตารางท่ี 2.7 แสดงสระเก็บน้ําในพ้ืนท่ีตําบลซ้ึง 

                    
ท่ีมา : กองชาง ทต.ซึ้ง 

    
 

 

         ปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการ
ดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง และเพ่ือใหทราบวาภารกิจในแตละดานตองการ
จํานวนบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาใด ระดับใด ในการดําเนินงาน 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

-  การคมนาคมไมสะดวก 

-  สาธารณูปโภค   เชน  โทรศัพท   ไฟฟา  ฯลฯ   ไมครบทุกครัวเรือน 

-  การฝงทอระบายน้ําไมเปนระเบียบฝงทอตื้นเกินไป   น้ําไหลไมสะดวก  ทอระบายน้ําอุดตัน และเล็ก 

   เกินไป 

-  ถนนท่ีอยูต่ําทําใหน้ําทวม 

ดานแหลงน้ํา 
-  น้ําสะอาดสําหรับบริโภคไมเพียงพอ 
-  การบริการประปาหมูบาน  ประปาภูมิภาคไมเพียงพอ 
-  น้ําสําหรับทําการเกษตรไมพอเพียง 
-  สระเก็บน้ําและบอน้ําสาธารณะตื้นเขิน  ทําใหเก็บกักน้ําไมไดมาก 

   ดานเศรษฐกิจ 
-  การจางแรงงาน  คาครองชีพสูง  ขาดแคลนแรงงานในพ้ืนท่ี 
-  การผลิตและราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
-  ตลาดรองรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรไมเพียงพอ 
-  ดานการพัฒนากลุมอาชีพ 
-  การใหความรูความสนใจดานอาชีพเสริมคอนขางนอย 
-  ความรู  ความเขาใจทางเทคโนโลยี และทักษะการเกษตรทฤษฎีใหมยังมีไมท่ัวถึง 

  ดานสังคม 
-  ยาเสพติดในกลุมเยาวชน 
-  ประชาชนตางคนตางอยูรวมกลุมกันคอนขางนอย 
-  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ลําดับ ชื่อแหลงนํ้า หมูท่ี รายละเอียด 
1 สระเก็บนํ้าหนองโครง 2 กวาง 75 ม. ยาว 75 เมตร ลึก 8 เมตร 
2 สระเก็บนํ้าหนองแสง 3 กวาง 80 ม. ยาว 115 เมตร ลึก 9 เมตร 
3 สระเก็บนํ้าทุงตะบอกแตก 4 กวาง 70 ม. ยาว 90 เมตร ลึก 7 เมตร 
4 สระเก็บนํ้าหนองนก 7 กวาง 40 ม. ยาว 70 เมตร ลึก 6 เมตร 
5 สระเก็บนํ้าขางกลุมเกษตร 7 กวาง 50 ม. ยาว 50 เมตร ลึก 8 เมตร 
6 สระเก็บนํ้าสนามกีฬา 9 กวาง 80 ม. ยาว 80 เมตร ลึก 8 เมตร 
7 สระเก็บนํ้าหนองอิลึม 9 กวาง 90 ม. ยาว 1405 เมตร ลกึ 8 เมตร 
8 สระเก็บนํ้าหนองแฟบ 9 กวาง 30 ม. ยาว 80 เมตร ลึก 7 เมตร 
9 สระเก็บนํ้าทุงแรงทํารัง 10 กวาง 1105 ม. ยาว 1505 เมตร ลึก 7 เมตร 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 

 



๑๑ 
 

 
-  ประชาชนไมไดรับสิทธิ์ท่ีจับจองท่ีดิน  ท่ีปาเศรษฐกิจ  
-  การไมมีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากินและท่ีอยูอาศัย 

ดานสาธารณสุข 
-  ความรวมมือในการรักษาความสะอาดและกําจัดขยะมูลฝอยบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะ ท่ีอยูอาศัยรวมถึงการ

ประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพคอนขางนอย 
-  ขาดความรูความเขาใจและบุคลากรในการควบคุมปองกันโรคติดตอตาง ๆ  เชน  ยุงทําใหเกิด

ไขเลือดออก  และโรคเอดส 
-  ประชาชนขาดการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 -  ความสนใจและเขาใจในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดคอนขางยาก 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-  การขาดแคลนความรูความเขาใจในการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิต 
-  การตัดไมทําลายปา 
-  การท้ิงขยะ  และการปลอยท้ิงสิ่งปฏิกูลลงลําคลองทําใหน้ําเนาเสีย 
-  มีมลภาวะทางอากาศ  เนื่องจากการเลี้ยงสัตว  
-  การไมหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ดานการเมือง  การบริหาร 
-  ความรู ความเขาใจในการบริหารทองถ่ินคอนขางนอย 
-  งานสารบรรณและเอกสาร การสื่อสารไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 
-  บุคลากรขาดประสบการณ ความชํานาญ 
-  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจในการเลือกตั้งและการบริหารงานของเทศบาลตําบล 
-  ผูนําชุมชน  กรรมการหมูบาน  ควรไดรับการพัฒนา อบรม  และสนับสนุนใหไดรับการศึกษาเพ่ิมเติม 
-  การเผยแพรความรู  การทําความเขาใจในหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล  ยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร 

ดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
-  ดานการศึกษาของเยาวชนขาดการตอเนื่อง  เพราะมีปญหาดานรายได 
-  ประชาชนยังขาดการสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  โรงเรียนขาดสื่อการเรียนการสอน 

ดานอ่ืนๆ 
-  ดานการพัฒนาพ้ืนท่ีไมครบทุกดาน 
-  การเกิดอุบัติเหตุบริเวณชวงระหวางสี่แยกถนนและพ้ืนท่ีอันตราย 
-  การบุกรุกท่ีสาธารณะเพ่ือทํากินและอยูอาศัย 

ความตองการของประชาชน 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-  ใหมีบริการสาธารณูปโภคอยางท่ัวถึง 
-  ใหมีถนนใชในการสงสินคาและสัญจรท่ีสะดวกและปลอดภัย 
-  ใหมีการปรับปรุงถนนท่ีชํารุดเสียหาย 

ดานแหลงน้ํา 
-  ใหมีระบบสงน้ําสําหรับการเกษตรเพ่ิม 
-  ใหมีการปรับปรุงแหลงน้ําสําหรับการเกษตรอยางพอเพียง 
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-  ใหมีการขุดลอกลําราง  สระน้ํา ฯลฯ  
-  กอสรางแหลงน้ํา  เชน  ขุดลําราง  ขุดสระน้ํา  ฯลฯ 
-  ใหมีระบบน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคอยางท่ัวถึง 
ดานเศรษฐกิจ 
-  ใหมีการสงเสริมกลุมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 
-  ใหมีการพัฒนาอาชีพเพ่ือการสรางงานใหชุมชน 
-  ใหมีการรับซ้ือ - ขายผลผลติทางการเกษตรในลักษณะตลาดกลาง 
-  ใหมีการสงเสริมวิชาการเกษตรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
-  ใหมีการสงเสรมอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิต 
-  สงเสริมการสงออก 

ดานสังคม 
-  ใหมีการสงเสริมความรูทางดานระเบียบ  กฎการปฏิบัติเก่ียวกับการจราจร 
-  ใหมีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
-  สนับสนุนการสรางความสัมพันธและการสื่อสารขอมูลท่ีถูกตองซ่ึงมีผลตอการอยูรวมกันอยางสันติสุข 
   ของชุมชน 
-  ใหมีการรณรงคปลูกจิตสํานึกใหตระหนักถึงผลขางเคียง  อันตรายและความไมปลอดภัยในทรัพยสิน 
   ท่ีเกิดจากการติดสิ่งเสพติด 
-  ใหมีการสงเสริมหลักประกันในชีวิต 
-  ใหมีการสงเคราะหคนพิการ  คนชรา  และคนดอยโอกาส 
-  ใหมีการสงเสริมการไดรับสวัสดิการตามสิทธิของประชาชน 

ดานสาธารณสุข 
-  ใหมีการปรับปรุงและเขมงวดในการปองกันการเกิดมลภาวะสิ่งแวดลอมเปนพิษ 
-  ใหมีการปฏิบัติตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
-  ใหมีการสงเสริมการมีสุขภาพแข็งแรง 
-  ใหมีการบริการกําจัดขยะมูลฝอย 
-  ใหมีการปองกันโรคติดเชื้อ  โรคเอดส  โรคติดตอตางๆ 
-  ใหมีการจัดแขงขันกีฬาเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนลดความเครียด 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-  ใหมีการจัดการดูแลปา  และท่ีสาธารณะ 
-  ใหมีการอบรมใหความรูและปลูกจิตสํานึกในการรักษ  ฟนฟู  และปลูกปา 
-  ใหมีความหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 
-  สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรดินและน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานการเมือง  การบริหาร 
-  ใหมีการอบรมพัฒนาเพ่ิมความรูแกสมาชิกสภาเทศบาล  ผูนําทองถ่ิน  พนักงานลูกจาง  เก่ียวกับการ 
   บริหารงานของเทศบาลตําบล 
-  ใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของ  ประชาชน  ผูนําทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล   
-  ใหมีการประชาสัมพันธความรู  ขอมูล  ขาวสาร ของเทศบาล 
-  ใหมีการสงเสริมสนับสนุนใหพนักงานและเจาหนาท่ีเขารวมอบรมพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   อยางสมํ่าเสมอ 
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-  ใหมีการพัฒนาบุคลากรเสริมสรางประสบการณ  ความชํานาญ  เชน  การศึกษาดูงานในองคกรปกครอง 
   สวนทองถ่ินอ่ืน 
-  ใหมีการแสดงผลงานกิจกรรมของเทศบาล 

ดานการศึกษา  ศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรม 
-  ใหมีการสงเสริมความรู  ความเขาใจและใหความสําคัญในการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณี 
   ของทองถ่ิน 
-  ใหมีการฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
-  ใหมีการพัฒนาการศึกษาใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชนไดรับโอกาสท่ีเทาเทียมกัน 
-  ใหมีการจัดซ้ือจัดหาอุปกรณสื่อการเรียนการ 

ดานอ่ืนๆ 
-  ใหมีการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาเรื่องการแขงขันกีฬา 
-  ใหมีการสนับสนุนพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและกลุมตางๆ 
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เทศบาลตําบลซ้ึงไดวิเคราะห อํานาจหนาท่ีออกเปน 7 ดาน พิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล 
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและผูบริหารทองถ่ิน  ดังนี้ 
   5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
      (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา 16(2) มาตรา 50(2) 
มาตรา 51 (8)) 
      (2) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7)) 
      (3) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
      (4) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
      (5) การควบคุมอาการ (มาตรา 16 (28)) 
  5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
      (1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))  
      (2) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
      (3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
      (4) การปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา 50 (4)) 
      (5) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 50 (7)) 
  5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
เชน 
      (1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา 50 (1)) 
      (2) รักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16 (30)) 
 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ เชน 
      (1) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 51 (5)) 
      (2) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 16 (8)) 
 
   5.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ ท่ี
เกี่ยวของ  เชน  
       (1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24)) 
  5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ เชน 
      (1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 50 (8)) 
  5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
      (1) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 17 (2)) 
      (2) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(มาตรา 17 (3)) 
      (3) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
       (4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 

ฯลฯ 
ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาล สามารถจะแกไขปญหาของเทศบาลได

เปนอยางดี ท้ังนี้ จะพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีดวยการดําเนินการของเทศบาล ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารของเทศบาลเปนสําคัญ 
    หมายเหตุ  มาตรา 50,51 หมายถึง พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 (และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 13 พ.ศ.๒552) 
         มาตรา 16, 17 หมายถึงพ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  การวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลซ้ึง 

  การวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลซ้ึง  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20ป (2560-2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาทองถ่ิน  4 ป(2561-2564) เทศบาลตําบลซ้ึง  
นโยบายรัฐบาล  นโยบายผูบรหิาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลซ้ึง โดยใชหลัก SWOT ในการวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจของเทศบาลตําบลซ้ึง  ดังนี้ 
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   ยุทธศาสตรชาติ  20 ป (2560-2579)   
       วิสัยทัศน 
    “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้วิสัยทัศนดังกลาวจะตองสนองตอบ
ตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแหง  เขตอํานาจรัฐ การดํารงอยูอยางม่ันคง 
ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู
รวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติ
ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน 
ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถ
เก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 

   ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  
1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

       วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศ 

   “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาคเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
   กรอบแนวคิดและหลักการ 
    (1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    (2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
    (3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  
    (4) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
   ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
             ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
     1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
     1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
     1.3 เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต 
     1.4 เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ 
       ยุทธศาสตรท่ี 2 : ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
     2.1 เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกกลุมประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุด 
     2.2 เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง 
     2.3 เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน    
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   ยุทธศาสตรท่ี 3 : ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
      3.1 สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     3.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขา 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 : ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  
     4.1 รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
     4.2 สรางความม่ันคงดานน้ําของประเทศและบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังระบบใหมี
ประสิทธิภาพ 
     4.3 บริหารจัดการสิ่งแวดลอมและลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน 
     4.4 พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการับมือกับภัยพิบัติ 
       ยุทธศาสตรท่ี 5 : ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันค่ัง
และยั่งยืน 
     5.1 เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงภายในและปองกันปญหาภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชาติ 
     5.2 เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวนใหมีขีดความสามรถในการบริหาร
จัดการดานความม่ันคงและมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคามท้ังภัยทางทหารและ
ภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
     5.3 เพ่ือสรางความสอดคลองระหวางนโยบายดานความม่ันคงใหสนับสนุนเสถียรภาพและการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสามารถพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
     5.4 เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา
ความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 : ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
     6.1 เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็กมีการบริหารจัดการท่ีดีและไดมาตรฐานสากล 
     6.2 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนใน
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและโปรงใสตรวจสอบได 
     6.3 เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
     6.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวยความ
รวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน 
         ยุทธศาสตรท่ี 7 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
     7.1 เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอํานวยความสะดวกดานการคมนาคมขนสงและการคา
รวมท้ังมีกลไกกํากับดูแลการประกอบกิจการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใสใหสามารถสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศจากการพัฒนาโครงขายการขนสงและยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
         ยุทธศาสตรท่ี 8 : ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
     8.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งแยกระดับความสามรถดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีชั้นกาวหนาให
สนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 
     8.2 เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงและนําเทคโนโลยีไปใชกับเกษตรกรรายยอยวิสาหกิจชุมชน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
     8.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการดความเหลี่อมล้ําแยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ผูสูงอายุผูดอยโอกาสทางสังคมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
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     8.4 เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมใหสามารถ
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
        ยุทธศาสตรท่ี 9 : ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
     9.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน 
     9.2 เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุม 
     9.3 เพ่ือพัฒนาฟนฟูพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ
การพัฒนาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 
     9.4 เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการ
พัฒนาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 
         ยุทธศาสตรท่ี 10 : ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 
     10.1 เพ่ือใชประโยชนจากจุดเดนของทําเลท่ีตั้งของประเทศไทยท่ีเปนจุดเชื่อมโยงสําคัญของ
แนวระเบียบเศรษฐกิจตาง ๆ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 
     10.2 เพ่ือขยายโอกาสดานคาการลงทุนระหวางประเทศและยกระดับใหประเทศเปนฐานการ
ผลิตและการลงทุนท่ีมีศักยภาพและโดยเดน 
     10.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในกรอบ
ความรวมมือตาง ๆ รวมท้ังการสนับสนุนขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี 

         วิสัยทัศนจังหวัดจันทบุรี 
               “ศูนยกลางการผลิตและการคาสินคาเกษตรคุณภาพศูนยกลางการคาอัญมณีและเครื่องประดับชั้นเลิศ  

เมืองทองเท่ียวเชิงนิเวศและวิถีชุมชน ประตูการคาชายแดนสูประชาคมอาเซียน” 

เปาประสงครวม 
1. เศรษฐกิจเติบโตอยางม่ันคงและมีขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ิมข้ึน 
2. ชาวจันทบุรีมีสุขภาวะท่ีดี มีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองไดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณ และใชประโยชนอยางเหมาะสมและสมดุลตอ

ระบบนิเวศ โดยการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและคุณภาพผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของตลาดท้ังในและตางประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. ยกระดับมาตรฐานการผลิตและการตลาดของอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับใหมีขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ิมข้ึน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. อํานวยความสะดวกดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว รวมท้ังจัดเตรียม
ระบบโครงขายบริการพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจชายแดนใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. สรางมูลคาเพ่ิมทางการทองเท่ียวโดยการปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเท่ียว กิจกรรม
การทองเท่ียว และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียวใหเพียงพอและไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. ยกระดับมาตรฐานการใหบริการดานการศึกษา พัฒนาอาชีพ และบริการสุขภาพ
เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6. อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดความ
สมดุลและยั่งยืนโดยประชาชนมีสวนรวม 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดจันทบุรี 

   วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 “เปนกลไกในการสนับสนุนและเปนองคกรหลักในการพัฒนาทองถ่ินดวยการบริหารจัดการในพ้ืนท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพแบบมีสวนรวม และสามารถแกไขปญหา สนองตอบตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง” 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.1 พัฒนาปรับปรุงซอมแซมระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2 พัฒนาปรับปรุงแหลงนํ้าตามลุมนํ้าท่ีสาํคัญ 
1.3 พัฒนาปรับปรุงแหลงนํ้านอกลุมนํ้า 
1.4 พัฒนาและสนับสนุนพ้ืนท่ีและบริการสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
1.5 กอสรางและปรับปรุงระบบทางระบายนํ้า 
1.6 จดัหาปรบัปรุงแซอมแซมอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหกับประชาชน 

2.1 สนับสนุนและสงเสริมการศึกษา ศาสนา และสาธารณสุข 
2.2 สนับสนุนสงเสริมคณุภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผู
ยากไร และผูดอยโอกาส 
2.3 สงเสริมและพัฒนากลุมองคกรประชาชนตามกลุมอาชีพตามความสนใจ 
2.4 สนับสนุนกิจกรรมดานกีฬาประเภทตางๆ ตามความสนใจ 
2.5 สนับสนุนงบปราณใหกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบหรืองคกรการกุศลใหมี
คาใชจายพอเพียงในการดูแลรักษา 
2.6 รณรงคประชาสัมพันธในการปองกันรักษาดูแลตนเอง 
2.7 พัฒนาสถานท่ีหรือพ้ืนท่ีสาธารณะพรอมอุปกรณพัฒนาสุขภาพ 
2.8 สงเสริมการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

3.1 จัดใหมีระบบปองกันความปลอดภัยท่ีเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี 
3.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและสราง 
       ความรวมมือในการรักษาความสงบ 
3.3 สงเสริมการปรองดองและสมานฉันท 
3.4 สรางความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบกติกาในการ  

ดําเนินชีวิตในสังคม 
4. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมลงทุน พาณิชยกรรม 
การเกษตร และการทองเท่ียว 

4.1 สงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตร เกษตรอินทรีย และการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรท้ังระบบ 

4.2 พัฒนาและสงเสริมดานการผลิตสินคาอัญมณี และ
เครื่องประดับ 

4.3 สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนและสนับสนุนการคาชายแดน 
4.4 พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพ รวมท้ังสินคา บริการ

บุคลากรใหมีความหลากหลายไดมาตรฐานสากล 
4.5 สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานตางๆ ดวย

เทคโนโลยีใหมในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
4.6 สงเสริมและฟนฟูระบบตลาดทองถ่ิน 
4.7 สงเสริมการตลาดทองถ่ินสูระบบตลาดโลก 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.1 กอสรางสถานท่ีกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
5.2 รณรงคใหความรูเรื่องการกําจัดขยะ 
5.3 การบริหารจัดการขยะครบวงจรอยางยั่งยืน 
5.4 สงเสริมอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมี
ความอุดมสมบูรณการปองกันปญหาจากมลภาวะตางๆ 
5.5 สรางความสมดุลทางธรรมชาติโดยการคืนความชุมชื้นท้ังพ้ืนท่ี
ปาบก และปาชายเลนรวมถึงการสรางความสมบูรณใหกับระบบ
นิเวศนทางทะเล 
5.6 สรางจิตสํานึกการมีสวนรวมและปลูกฝงความมีจิตสาธารณะ 
5.7 จัดวางระบบผังเมืองท่ีไดมาตรฐาน 
5.8 จัดตั้งศูนยบริการใหความรูการจัดทําผังเมือง 

6. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.1  อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.2 การเผยแพร ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
6.3 ยกยองเชิดชูใหประกาศเกียรติคุณใหกับครูตนแบบทางดาน
การศึกษาศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.4 สรางครูตนแบบจากคนรุนใหม 
6.5 จัดสรางพิพิธภัณฑดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศ
กลุมอาเซียนเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 

7.1 สงเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ และสรางเครือขาย
การคาและบริการในกุมประเทศอาเซียน 
7.2 สงเสริมการศึกษาใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
7.3 สงเสริมใหประชาชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวัฬนธรรม
ประเพณีระหวางประเทศในกลุมอาเซียน 

8. ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 

8.1 สงเสริมใหองคกรใชหลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
8.2 พัฒนาความรูใหกับผูบริการประชาชนในเรื่องระเบียบกฎหมาย 
8.3 สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานและ
ตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐ 
8.4 ยกยองเชิดชูใหรางวัลเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ 
8.5 มีระบบการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพรวดเร็วและ
ถูกตอง 
8.6 จัดวางระบบควบคุมภายในตามประมวลจริยธรรม 

9. ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 9.1 รณรงคประชาสัมพันธเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
9.2 สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการเฝาระวังภัยจาก 
ยาเสพติด 
9.3 จัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันยาเสพติด 
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9.4 จัดฝกอบรมบําบัดฟนฟูและฝกอาชีพใหกับผูท่ีไดรับการบําบัด 

นโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลซึ้ง 

    เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลซ้ึงเปนไปตามภารกิจและเปาหมายท่ี ตั้งไว จึงไดกําหนดนโยบาย
ในการบริหารงานเทศบาล ดังนี้ 

1. นโยบายเรงดวน (รีบดําเนินการ) 
    1.1 ดานการเกษตร 
           - โครงการลําลางสงน้ําและทอสงน้ํา จากคลองเวฬุ ทุงสละ เขาสูแหลงพักน้ําภายในตําบลเพ่ือใชใน 
             การเกษตร 
           - โครงการจัดหาปุยคุณภาพใหเกษตรกรราคาทุน 
           - โครงการแทรกแซงราคาผลผลิตตกต่ํา 
    1.2 ดานการบริการ 
 - ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 - ขยายเขตประปา และบริการเก็บขยะเขตชุมชน 
         - กองทุนพัฒนาหมูบานเรงดวน 
        - การบริการประชาชนเหตุฉุกเฉิน 24 ชั่วโมง      
         - การบริการประชาชน เพ่ือลดคาใชจาย เชน เต็นท โตะ   
 - ดูแลคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และประชาชนในตําบล 
        - ดําเนินการ และประสานงานเปลี่ยนไฟฟาสาธารณะประชาชนเปนไฟฟาสาธารณฟรี 
         - งานคอนกรีตเสริมเหล็กดําเนินการจัดหาวัสดุเอง เพ่ือประหยัดงบประมาณ และไดปริมาณงานมากและ 
             รวดเร็ว 
2. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
       - กอสราง และทะนุบํารุงถนนใหสัญจรสะดวก 
       - กอสราง และซอมแซมฝาย ขุดลอกสระน้ํา คลองสาธารณะเพ่ือเก็บน้ํา 
 - ขุดลอกลําราง รองระบายน้ําเพ่ือปองกนและระวังน้ําทวมขัง 
      - ขยายเขตประปาหมูบานใหท่ัวถึง 
       - ขยายเขตไฟฟาท่ีดําเนินการเองไดตามความเหมาะสม 
       - พัฒนาระบบสื่อสารในตําบล 
3. นโยบายดานสังคม 
       - สนับสนุน สงเสริมการศึกษาทุกระดับอยางตอเนื่อง 
       - สนับสนุน สงเสริมดานสาธารณสุขใหประชาชนมีสุขภาพดี 
      - สนับสนุน สงเสริมดานกีฬาในการเสริมสรางความสามัคคีในชุมชน 
       - สนับสนุน สงเคราะหคนชรา ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
       - สนับสนุน เพ่ิมบทบาทองคกรอาสาสมัคร เชน อปพร. อสม. อช. สตรี กรรมการหมูบาน กลุมจิตอาสา  
            เปนตน 
       - รวมกับตํารวจชุมชนออกตรวจดูแลทรัพยสิน และความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 - ติดตั้งกลองวงจรปดตามจุดเสี่ยงภายในตําบล 
       - สนับสนุนสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
 
 
 



๒๑ 
 

 
4. นโยบายดานส่ิงแวดลอม 
       - ขยายบริการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ และใชตนทุนต่ํา 
       - ปรับภูมิทัศนภายในตําบล 
      - ดูแลรักษาธรรมชาติ และปาไม 
5. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
       - สนับสนุน สงเสริมกลุมอาชีพตางๆ เพ่ือเพ่ิมรายได 
       - สนับสนุนการทองเท่ียวเชิงเกษตร 
       - สงเสริมการปรับปรุงคุณภาพเพ่ือใหไดมาตรฐานการสงออก 
       - ประสานหนวยงานของรัฐและเอกชน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตางๆ 

 
  
         นิคม  บอหลี 
            นายกเทศมนตรีตําบลซ้ึง 
               20 มีนาคม 2555 
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พันธกิจ 
           พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
    1. กอสราง ปรับปรุง พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ํา และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหมี
มาตรฐานและท่ัวถึง 
        2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษาและกีฬา ตลอดจนทํานุบํารุงศาสนา บํารุงรักษาศิลปะจารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และสงเสริมพัฒนาดานการเกษตรและกลุมอาชีพ 
   3. สนับสนุนดานความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน 
   4. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล รวมถึงการกําจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   5. สงเสริมใหประชาชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
     จุดมุงหมายในการพัฒนาทองถิ่น 
       1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคมในหมูบานใหไดมาตรฐาน 
       2. กอสรางและพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตร 
       3. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
       4. เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส มีคุณภาพชีวิตท่ีดีเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
       5. นักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการดานการศึกษาและกีฬา 
   6. สืบสานประเพณีทองถ่ิน ทํานุบํารุงศาสนา บํารุงรักษา ศิลปะจารีต ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถ่ิน 
   7. ประชาชนปลอดภัยจากการแพรระบาดของโรคตาง ๆ 
   8. ประชาชนมีรายไดเพ่ิม และมีความรูความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
   9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินถวนหนา 
   10. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนใหเกิดความสวยงาม
และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
   11. สงเสริมประชาชนมีสวนรวมบริการจัดการในการพัฒนาทองถ่ิน 
   12. เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น 

วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลซ้ึง 
“ประชาชนมีความสุข คุณภาพชีวิตดี ชุมชนเขมแข็ง” 
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พันธกิจ 
 กอสราง ปรับปรุง พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ํา และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหมีมาตรฐาน
และท่ัวถึง 
เปาประสงค 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคมในหมูบานใหไดมาตรฐาน 
2. กอสรางและพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอตอความตองการ  
3. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหครบถวนและท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. จํานวนเสนทางคมนาคมมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. จํานวนแหลงน้ําอุปโภค-บริโภคและน้ําเพ่ือการเกษตรเพียงพอและท่ัวถึง 
3. จํานวนระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการท่ีไดรับการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/ และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ   

- จํานวนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กท่ีไดรับการกอสรางเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนถนนแอสฟลทติกคอนกรีตท่ีไดรับการกอสรางเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนถนนหินคลุก/ลูกรังท่ีไดรับการปรับปรุงซอมแซมเพ่ิมข้ึน 

2. การพัฒนาดานแหลงน้ํา - จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนา 
- จํานวนฝายก้ันน้ําท่ีไดรับการพัฒนา 
- จํานวนสระเก็บน้ําท่ีไดรับการพัฒนา 
- จํานวนคูคลอง/รองระบายน้ําท่ีรับการขุดลอก 
- จํานวนทอลอดเหลี่ยมท่ีไดรับการกอสราง 
- จํานวนทอระบายน้ําท่ีไดรับการกอสราง/ปรับปรุง 

3. การพัฒนาสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

 

- จํานวนครั้งท่ีไดรับการติดตั้ง/ซอมแซม/ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  
- จํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําอุปโภค บริโภคอยางท่ัวถึงสะอาดและปลอดภัย 
- จํานวนระบบประปาท่ีไดรับการกอสรางและซอมแซม 
- จํานวนเสียงตามสายท่ีไดรับการติดตั้ง/ซอมแซม 

 

 
พันธกิจ 
 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษาและกีฬาตลอดจนทํานุบํารุงศาสนา บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และสงเสริมพัฒนาดานการเกษตรและกลุมอาชีพ 
เปาประสงค 
 1. เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ไดรับการสงเสริมพัฒนาการดานการศึกษา และกิจกรรมกีฬา 
 2. สืบสานประเพณีทองถ่ิน ทํานุบํารุงศาสนา บํารุงรักษาศิลปะจารีต ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 



๒๔ 
 

 3. ประชาชนปลอดภัยจากการแพรระบาดของโรคระบาดตางๆ และยาเสพติด 
 4. เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เสมอภาคและเทาเทียมกัน 
 5. ประชาชนมีรายไดเพ่ิม และมีความรูความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
 1. จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปท่ีไดรับการสงเสริม มีพัฒนาการท่ีดีเพ่ิมข้ึนอยาง 
 2. จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูสืบไป 
 3. จํานวนประชาชนท่ีเปนโรคติดตอ/ยาเสพติดในพ้ืนท่ีลดลง 
 4. จํานวนเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 5. จํานวนประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ/ และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. การพัฒนาดานการศึกษาและสาธารณสุข 
 

- จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการชวยเหลือสนับสนุน 
- จํานวนโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด ทต.ซ้ึง ท่ีไดรับการ

สนับสนุนอาหารเสริมนม,อาหารกลางวัน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการจัดการศึกษา 
- รอยละของบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการเพ่ิมพูนความรู 
- จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 
2. สงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-    จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมสําคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 
-    จํานวนกิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดงานตาง ๆ 
-    รอยละของนักเรียน ประชาชน ท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษ

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. สนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา 

 
- จํานวนครั้งท่ีจัดการแขงขัน 
- จํานวนสนามกีฬาท่ีไดรับการกอสรางปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
- รอยละของนักเรียนประชาชน ท่ีใชเวลาวางในการออกกําลังกาย 
- จํานวนหมูบานท่ีจัดซ้ืออุปกรณกีฬาท่ีใชสําหรับแขงขัน 
- จํานวนเยาวชนและประชาชนท่ีเขารวมการแขงขันกีฬา 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส 

 

- จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสงเคราะห 
- จํานวนผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูยากไร ท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ 
- จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการเก่ียวกับเด็ก เยาวชน สตรี 

5. สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรและกลุม
อาชีพใหมีความเขมแข็ง 

 

- จํานวนหนวยงาน/กลุมตางๆ ท่ีไดรับการสนับสนุน 
- จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการสนับสนุนทักษะในการประกอบ

อาชีพ 
- จํานวนประชาชนท่ีไดรับความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
 

 



๒๕ 
 

 

พันธกิจ 
1. สนับสนุนดานความม่ันคง รักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 
เปาประสงค 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางถวนหนา 
 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
กลยุทธ/ และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สนับสนุนดานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

- รอยละผูเดือดรอนท่ีไดรับการชวยเหลือ 
- จํานวนครั้งของการฝกซอมแผนปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครั้งท่ีจัดซ้ือ 

 
 

 
 

พันธกิจ 

1. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ รวมถึงการรักษาความสะอาด การ
กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
เปาประสงค 
  1. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนใหเกิดความสวยงาม 
และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

1. จํานวนประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 
มีการจัดการขยะอยางเปนระบบ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 



๒๖ 
 

กลยุทธ/ และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณ และ
ปองกันปญหาจากมลภาวะตาง ๆ 

 

- จํานวนประชาชนท่ีเขารับการอบรม 
- จํานวนประชาชนท่ีเขามามีสวนรวม 
- จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม 
- จํานวนถังขยะท่ีจัดซ้ือเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนสิ่งกอสรางท่ีไดรับการปรับปรุง 

ภูมิทัศน 
 

 
พันธกิจ 

1. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

เปาประสงค 
  1. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ิน  

2. เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภบิาลและพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
 1. จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. จํานวนพนักงานท่ีไดรับการพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปรงใส 
กลยุทธ/ และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

- จํานวนผูไดรับการฝกอบรม 
- จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม/โครงการ 
- จํานวนอาคารท่ีไดรับการกอสราง 
- จํานวนครุภัณฑท่ีจัดซ้ือ 

2. สงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

- จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม/โครงการ 
บูรณาการรวมกัน 

- จํานวนการจัดประชุมประชาคมระดับตาง ๆ 
- รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการแกไข

ปญหารวมกัน 
- จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวม 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
ดานการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 



๒๗ 
 

  

 การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคกุคามในการดําเนินการตามภารกิจ 
      ของเทศบาลตําบลซึง้   
  คําจํากัดความ SWOT 

S = STRENGTH  = จุดแข็ง หมายถึง ทรัพยากรในการดําเนินงานหรือทุนทรัพยขององคกร 
W = WEAKNESS = จุดออน หมายถึง ขอดอยขององคกรในการดําเนินงาน 
O = OPPORTUNITY = โอกาส  หมายถึง ปจจัยภายนอกท่ีสงผลใหการดําเนินงานองคกรดีข้ึน 
T = THREAT  = อุปสรรค หมายถึง ปจจัยภายนอกท่ีสงผลใหการดําเนินงานขององคกรดอยลง 

 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
 1. ผูบริหารมีการบริหารงานอยางเปนระบบและมีวิสัยทัศนกวางไกล 
 2. ผูนําชุมชนมีความเขมแข็ง สามัคคีกัน 
 3. พ้ืนท่ีสวนใหญดินมีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูกผลไมคุณภาพดี เชน มังคุด เงาะ ลําไย 
ลองกอง สละ กลวยไข ฯลฯ 
 4. มีกองทุนและสถาบันการเงินภายในตําบล เชน กองทุนหมูบาน กองทุนแมของแผนดิน กองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 5. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 3 ศูนย ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอิม้ัง , 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานชางขาม , ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดซ้ึงบน 
 6. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ,อสม.ประจําหมูบาน 
 7. มีศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม มีภูมิปญญาทองถ่ิน 

  8. มีสาธารณูปโภค เชน โทรศัพท ประปา ไฟฟา ฯลฯ  มีใชท่ัวถึง 
  9. มีการประสานงานกับเกษตรตําบลและหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหความรูทางเทคโนโลยีทางการ
เกษตร จะทําใหราคาผลผลิตทางการเกษตรสูงข้ึน 
  จุดออน  ( Weaknesses : W ) 

 1. ชวงฤดูแลงพ้ืนท่ีทําการเกษตรตองการใชน้ําเพ่ือการเกษตรมาก มีผลทําใหขาดแคลนน้ําในการทํา
เกษตรกรรม ประกอบกับไมมีการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 
 2. ไมมีแหลงทองเท่ียวภายในตําบลในการสรางรายไดเขาสูทองถ่ิน 
 3. ไมมีการบริหารจัดการกําจัดขยะมูลฝอยอยางเปนระบบ 
 4. ขาดตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร รวมถึงผลผลติทางการเกษตรมีอายุการเก็บรักษาสั้น 
 5. ถนนภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนลูกรัง ขาดงบประมาณในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 6. มีการใชสารเคมีในดานการเกษตรมาก สงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 7. ภารกิจดานการสาธารณสุขเปนงานเฉพาะดาน ซ่ึงจําเปนตองอาศัยบุคลากรท่ีมีประสบการณและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงเครื่องมือทางการแพทยท่ีจะใชในการชวยเหลือผูปวยเบื้องตน ยังขาดแคลน
ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 8. สาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีรับการถายโอนมา สวนใหญอยูในสภาพชํารุด 
ทรุดโทรมหรือเสียหายใชการไมได ดังนั้นในการปรับปรุงบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานดังกลาวจึงจําเปนตอง
ใชงบประมาณจํานวนมาก แตเทศบาลมีงบประมาณไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการ 
 โอกาส  ( Opportunities : O ) 
 1. นโยบายของรัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาแหลงน้ํา และการแกปญหาภัยแลง 
 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ใหอํานาจในการบริหารจัดการกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการบริการสาธารณะเพ่ือแกไขปญหาและความตองการของทองถ่ิน 



๒๘ 
 

ประกอบกับในปจจุบันประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 กําหนดใหประชาชนมีสวนรวมมากข้ึน 
 3. การเปดประชาคมอาเซียนในป 2558 เปนโอกาสดานการคา การลงทุน ทองเท่ียว สงออก มีผลตอ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึน 
 อุปสรรค  ( Threats : T ) 
 1. ในปจจุบันประสบปญหากับภาวะโลกรอน สงผลใหเกิดภาวะฝนท้ิงชวงนานไมตกตองตามฤดูกาล 
 2. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลไมมีความแนนอน และเทศบาลมีงบประมาณจํากัดไม
เพียงพอตอการพัฒนาและบริหารจัดการดานตาง ๆ  
 3. การเมืองระดับประเทศยังมีปญหาความขัดแยงทําใหการบริการงานดานนโยบายไมมีความแนนอน 
 4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ําไมแนนอนข้ึนอยูกับคนกลางตั้งราคา  
 5. มีการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาอาชญากรรมภายในตําบล 

        6. มีการอพยพของแรงงานชาวตางประเทศจํานวนมาก ทําใหเกิดปญหาประชากรแฝง 
 
 
 จากภารกิจอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดไวและจากการวิเคราะหภารกิจท้ัง 7 ดาน เทศบาลตําบลซ้ึง 
จึงไดกําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีจะดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้    
          ภารกิจหลัก 
 1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
          3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
 6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
 7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 9. ใหบริการทะเบียนราษฎร 
  ภารกิจรอง 
 1. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
 2. ใหมีโรงฆาสัตว 
 3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
 4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
 5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
 6. ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
 7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 8. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
 9. เทศพาณิชย 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 



๒๙ 
 

  ภารกิจอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการของเทศบาลตําบลซ้ึง 
1. สํานักปลัดเทศบาล 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล  และราชการท่ีมิไดกําหนดไวใหเปนหนาท่ีของ
สวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลให
เปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล รวมท้ังจัดทําแผนและนโยบายในการดําเนิน
โครงการตาง ๆ จัดทํางบประมาณ  ตลอดจนดูแลงานดานสาธารณสุข 

2. กองคลัง 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ บํานาญ  เงินอ่ืน ๆ  งาน
เก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงิน
รายได  และรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดรองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับพัสดุของ
เทศบาล งานดานการจัดเก็บภาษีตาง ๆ  และงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

3. กองชาง 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูล  งานดานวิศวกรรม  การจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งานควบคุมอาคาร  ตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสราง  และซอมบํารุง  งานแผนดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การ
รวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  และ
ยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  และ
งานอ่ืน  ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4.  กองการศึกษา   

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานแผนและวิชาการ งานการศึกษาปฐมวัย  งาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม
พัฒนาเด็กและเยาวชน  การศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ งานบริหารท่ัวไป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย 
           หนวยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ 
ภายในเทศบาล ท่ีสังกัดในดานงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน  
ยอดเงิน  การทําสัญญา  การจัดซ้ือพัสดุ  การเบิกจาย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบ
การใช  และเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัดและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 

 

เทศบาลตําบลซ้ึงไดกําหนดยุทธศาสตรตามอํานาจหนาท่ีออกเปน 5 ดาน และมีภารกิจ และกิจกรรม 
ท่ีจะตองดําเนินการตามแผนพัฒนาสี่ป  2561 - 2564 ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคมในหมูบานใหไดมาตรฐาน 
5. กอสรางและพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอตอความตองการ  
6. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหครบถวนและท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
   1. เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ไดรับการสงเสริมพัฒนาการดานการศึกษา และกิจกรรมกีฬา 
   2. สืบสานประเพณีทองถ่ิน ทํานุบํารุงศาสนา บํารุงรักษาศิลปะจารีต ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถ่ิน 
   3. ประชาชนปลอดภัยจากการแพรระบาดของโรคระบาดตางๆ และยาเสพติด 
   4. เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เสมอภาคและเทาเทียมกัน 
   5. ประชาชนมีรายไดเพ่ิม และมีความรูความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

1.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางถวนหนา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
  1. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนใหเกิดความสวยงาม 
และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการบรหิารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

1. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ิน  
2. เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภบิาลและพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

 

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลตําบลซ้ึง อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว 

หนาของ
เปาหมาย 

หนวย 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานโครงสราง
พื้นฐาน 
 

การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 
 
 

- โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  
- โครงการกอสรางถนน  
แอสฟลทติกคอนกรีต  
- โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
หินคลุก   
- โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
ลูกรัง 
-โครงการสนับสนุนการจัดทาํผัง
เมืองรวม ที่มีประโยชนตอการ
วางแผนการใชประโยชนที่ดินให
มีประสิทธิภาพ 
 

 

2 
 

2 
 

2 
 
 
 

1 

4 
 

4 
 

4 
 
 
 
- 

6 
 

6 
 

6 
 
 
 
- 

8 
 

8 
 

8 
 
 
 
- 

เพิ่มขึ้นปละ 
2 สาย 

เพิ่มขึ้นปละ 
2 สาย 

เพิ่มขึ้นปละ 
2 สาย 

 
 

จํานวน 
1 คร้ัง 

กองชาง 
 

กองชาง 
 

กองชาง 
 
 
 

กองชาง 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

  บทวิเคราะห ยุทธศาสตร/อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย/กิจกรรม ของเทศบาลตําบลซ้ึง 



๓๑ 
 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว 

หนาของ
เปาหมาย 

หนวย 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานโครงสราง
พื้นฐาน(ตอ) 

การพัฒนาดานแหลงน้ํา 
 

-โครงการพัฒนาฝายกั้นน้ํา  
-โครงการพัฒนาขุดสระเก็บน้าํ 
-โครงการพัฒนาขุดลอกคลอง 
-โครงการขุดลอกรองระบายน้ํา 
-โครงการวางทอระบายน้าํ 
-โครงการกอสรางลําราง 
สงน้ําเพื่อการเกษตร 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 
2 
2 
2 
2 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
1 

4 
4 
4 
4 
4 
1 
 

ปละ 1 แหง 
ปละ 1 แหง 
ปละ 1 แหง 
ปละ 1 แหง 
ปละ 1 แหง 

จํานวน 
1 แหง 

กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 
กองชาง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 การพัฒนาดาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 

โครงการกอสราง/ซอมแซม  
- ขยายเขตระบบประปาหมูบาน 
-ขยายเขตประปาภูมภิาค 
-ประปาบาดาล 
-ขุดเจาะบอบาดาล 
- โครงการติดต้ัง/ซอมแซม/ขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะและกาํลังสง
ไฟฟา  
-โครงการซอมแซมเสียงตามสาย 
-โครงการติดต้ังระบบ 
อินเตอรเน็ต 

3 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 

3 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 

3 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 

3 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 

 กองชาง 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 

กองชาง 
 

กองชาง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว 

หนาของ
เปาหมาย 

หนวย 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

ยุทธศาสตรที่ 2  
ดานการ
สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหกับ
ประชาชน 

การพัฒนาดานการศึกษา  
 

- โครงการสงเสริมกิจกรรมดาน
การศึกษา 
-สนับสนุนวัสดุอุปกรณส่ือการ
เรียนการสอนใหกับสถานศึกษา
ในสังกัด ทต. 
-จัดซ้ืออาหารเสริมนมใหแก
นักเรียนในโรงเรียน/ศพด.เขต
พื้นที่ตําบลซ้ึง 
-สนับสนุนอาหารกลางวันใหแก
เด็กนักเรียนในโรงเรียน/ศพด.
เขตพื้นที่ตําบลซ้ึง  
- โครงการพัฒนาทกัษะพัฒนา
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูเพื่อ
เตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน  
-โครงการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมดานการศึกษาใหแกศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนใน
พื้นที่ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปละ 3 แหง 
 

กอง
การศึกษา 

กอง
การศึกษา 

กอง
การศึกษา 

 
 

กอง
การศึกษา 

 
กอง

การศึกษา 
 

 
กอง

การศึกษา 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว 

หนาของ
เปาหมาย 

หนวย 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 สนับสนุนพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

- โครงการควบคุมและปองกัน
โรคไขเลือดออก 
- โครงการควบคุมและปองกัน
โรคพิษสุนัขและแมวจรจัด 
- สนับสนุนโครงการพัฒนา
ศักยภาพดานสาธารณสุขมูลฐาน
ระดับหมูบาน  
(อสม.) ตําบลซ้ึง 
- สนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
- โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

-10% 
 
 

 
1 
 
 
 

10 

 
2 

-10% 
 
 

 
1 
 
 
 

10 

 
2 

-10% 
 
 

 
1 
 
 
 

10 

 
2 

-10% 
 
 

 
1 
 
 
 

10 

 
2 

ลดลงปละ 
10% 

 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 
 
 

ปละ 10 
กิจกรรม 
ปละ 2 
โครงการ 

กอง
การศึกษา 

กอง
การศึกษา 

กอง
การศึกษา 

กอง
การศึกษา 

กอง
การศึกษา 

กอง
การศึกษา 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 สนับสนุนกิจกรรมดาน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

สนับสนุนโครงการจัดงาน 
-ประเพณีลอยกระทง 
-ประเพณีสงกรานต 
-ประเพณีตักบาตรเทโว 
-แหเทียนเขาพรรษา 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาพระบรมราชินีนาถ 
 

6 6 6 6 ปละ 6 
โครงการ 

กอง
การศึกษา 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 สนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา -โครงการแขงขันกีฬา 
ซ้ึงสามัคคี (ส่ีวัยตานภัย 
ยาเสพติด) 
-โครงการแขงขันกีฬาเด็กอนบุาล
และเด็กปฐมวัย 
-โครงการแขงขันกีฬาทองถิ่นขลุง
เกมส 
-จัดซ้ืออุปกรณกีฬาหมูบาน 
 
-กอสราง/ปรับปรุงซอมแซม
สนามกีฬา 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

11 
 

1 

1 
 
 

1 
 

1 
 

11 
 

1 

1 
 
 

1 
 

1 
 

11 
 

1 

1 
 
 

1 
 

1 
 

11 
 

1 

ปละ 1 คร้ัง 
 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 

จํานวน  
11 หมูบาน 

จํานวน  
1 สนาม 

กอง
การศึกษา 

 
กอง

การศึกษา 
กอง

การศึกษา 
กอง

การศึกษา 
กอง

การศึกษา 

- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก ยาวชน สตรี ผูสูงอายุ 
ผูพิการ  ผูยากไร และ
ผูดอยโอกาส 
 
 
 
 
 
 

-โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
 
 
 
-สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 
-พัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี 
 
 
 
-สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ
 
 

100 
% 
 
 

100 
% 
 

100 
% 
 
 

70 
% 

 

100 
% 
 
 

100 
% 
 

100 
% 
 
 

75 
% 

 

100 
% 
 
 

100 
% 
 

100 
% 
 
 

80 
% 

 

100 
% 
 
 

100 
% 
 

100 
% 
 
 

85 
% 

 

ผูสูงอายุ รอย

ละ 100 ไดรับ

การชวยเหลือ 

ผูพิการ 

 

รอยละ 100 

ไดรับการ

ชวยเหลือ 
 

ผูปวยเอดส

รอยละ 100 

ไดรับการ

ชวยเหลือ 
 

เพ่ิมขึน้ 

รอยละ 5/ 

กอง
การศึกษา 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 

 
สํานักปลัด 

 
 

 
สํานักปลัด 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 



๓๓ 
 

 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว 

หนาของ
เปาหมาย 

หนวย 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 สงเสริมและพัฒนาดาน
การเกษตรและกลุมอาชีพ
ใหมีความเขมแข็ง 

-ฝกอบรมสงเสริมอาชีพ 
เสริมเพิ่มรายได 
-สนับสนุนโครงการงาน 
วันสมเด็จพระเจาตากสิน
มหาราชรําลึกและงานกาชาด
จังหวัดจันทบุรี 
-สนับสนุนโครงการงานของดี
เมืองจันทวันผลไมจังหวัดจันทบุรี 
-ตอเติมศูนยเรียนรูชุมชนตําบล
ซ้ึง 
-โครงการแกไขปญหาภาวะราคา
ผลผลิตทางการเกษตร 

70% 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
50% 

75% 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
50% 

80% 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
50% 

85% 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
50% 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ5/ป 

ปละ 1 
กิจกรรม 

 
 

ปละ 1 
กิจกรรม 

ปละ 1 แหง 
 
รอยละ 50 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

กองชาง 
 
สํานักปลัด 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓   ดานการจดัระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย   

 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว 

หนาของ
เปาหมาย 

หนวย 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการจัด
ระเบียบชุมชน
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

สนับสนุนดานความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

-โครงการชวยเหลือผูประสบ 
ภัยแลง 
 
-โครงการจัดซ้ือเคร่ืองอุปโภค 
บริโภคใหกับ 
ผูประสบสาธารณภยั 
-โครงการจัดซ้ือวัสดุ อปุกรณใน
การซอมแซมที่อยูอาศัยผูประสบ
สาธารณภยั 
-สนับสนุนรถยนตบรรทุกน้ําเพือ่
บริการประชาชนในชวงฤดูแลง 
-สนับสนุนกิจกรรมกลุม อปพร. 
 
-สนับสนุนโครงการแกไขปญหา
ยาเสพติดของจังหวัดจันทบุรี 

1 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

30 
 

1 

1 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

30 
 

1 

1 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

30 
 

1 

1 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

30 
 

1 

ป 2560 
จํานวน  
1 เคร่ือง 
รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

 
 

รอยละ 
100 

จํานวน  
30 คน 
ปละ  

1 โครงการ 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 



๓๔ 
 

  -โครงการ/กิจกรรมที่เกีย่วกับ
ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
-ติดต้ัง/ซอมแซมกลองวงจรปด
ภายในตําบลซ้ึง 
 
 
-โครงการจัดซ้ือน้ํายาเคมีตรวจ
สารเสพติด 

1 
 
 
 

10% 
 
 
 

250 

1 
 
 
 

20% 
 
 
 

250 

1 
 
 
 

30% 
 
 
 

250 

1 
 
 
 

40% 
 
 
 

250 

ปละ 
1 กิจกรรม 

 
 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ  
10/ป 

 
ปละ  

250 ชุด 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
สํานักปลัด 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว 

หนาของ
เปาหมาย 

หนวย 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและส่ิงแวดลอมใหมี
ความอุดมสมบูรณ และ
ปองกันปญหา 
จากมลภาวะ 
ตาง ๆ 

-อบรมใหความรูและปลูกสราง
จิตสํานึกเกี่ยวกบัการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
-กิจกรรมอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
-จัดซ้ือ/จัดหาถังขยะ 
 
-โครงการหนาบานนามอง 
-โครงการกําจัดวัชพืชในแมน้าํ/
ลําคลอง ภายใน 
ตําบลซ้ึง 
-ปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบลซ้ึง 

30 
 
 
 

80 
 

50 
 

1 
3 
 
 

1 

30 
 
 
 

80 
 

100 
 

1 
3 
 
 

1 

30 
 
 
 

80 
 

150 
 

1 
3 
 
 

1 

30 
 
 
 

80 
 

200 
 

1 
3 
 
 

1 

ปละ  
30 คน 

 
 

ปละ  
80 คน 
ปละ 

50 ถัง 
ปละ 1 คร้ัง 
ปละ 3 แหง 
 
 
ปละ 1 แหง 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
 

กองชาง 
 

ทุกสวน 

ราชการ 

 

 

ทุกสวน 

ราชการ 

กองคลัง 

 

- 

- 

 

 

- 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการบรหิารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว 

หนาของ
เปาหมาย 

หนวย 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 



๓๕ 
 

ยุทธศาสตรที่ 5  
ดานการบริหาร

จัดการและ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

 

พัฒนาขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่
 

-โครงการฝกอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงาน 
ตําบลซ้ึง 
-โครงการสงเสริมและสนับสนุน
พัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตําบลซ้ึง 
-โครงการจัดซ้ือครุภัณฑที่ใชใน
การปฏิบัติงานราชการของ
เทศบาล 
-โครงการกอสราง/ปรับปรุง
ซอมแซมอาคารสํานักงาน และ
หรือทรัพยสินที่อยูในความดูแล
รับผิดชอบ 
-กอสราง/ปรับปรุงและซอมแซม
ศาลาประชาคม, ศาลา
อเนกประสงคประจําหมูบาน 
-ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
การดําเนินงานศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการซ้ือการจางของ อปท. 
ระดับอําเภอขลุง   
-จัดทําแผนทีภ่าษแีละทะเบียน
ทรัพยสินเทศบาลตําบลซ้ึง 
-โครงการจัดอบรมสงเสริมความรู
ใหแกบุคลากร 
 

80 
 
 

3 
 
 

5 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

2 

80 
 
 

3 
 
 

10 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

2 

80 
 
 

3 
 
 

15 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

2 

80 
 
 

3 
 
 

25 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

2 

รอยละ 80 
 
 

ปละ 3 คร้ัง 
 
 

เพิ่มขึ้นปละ 
5 รายการ 

 
จํานวน 
1 แหง 

 
 

จํานวน 1 
แหง 

 
ปละ 1 
ศูนย 

 
 

ปละ 1 
หมูบาน 
ปละ 2 
คร้ัง 

สํานักปลัด 
 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
ทุกสวน
ราชการ 

 
กองชาง 

 
 
 

กองชาง 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

กองคลัง 
 

ทุกสวน 
ราชการ 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

กลยุทธ/ 
แนวทางการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ ความกาว 

หนาของ
เปาหมาย 

หนวย 
รับผิดชอบ 

หนวย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

 สงเสริมประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น 

-โครงการประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลซ้ึง 
-โครงการประชุม 
บูรณาการรวมกัน 
-โครงการประชุมสัญจร 
-สงเสริมความเขาใจในการ
พัฒนาทองถิ่น 
-สงเสริมกิจกรรมการม ี
สวนรวมดานประชาธิปไตย 
ใหกับประชาชน 

60 
 

2 
 

4 
1 
 

1 

60 
 

2 
 

4 
1 
 

1 

60 
 

2 
 

4 
1 
 

1 

60 
 

2 
 

4 
1 
 

1 

รอยละ 60 
 
ปละ 2 คร้ัง 
 
ปละ 4 คร้ัง 
ปละ 1 คร้ัง 
 
ปละ 1 คร้ัง 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 สงเสริมและพัฒนาดาน
การเกษตรและกลุมอาชีพ
ใหมีความเขมแข็ง 

-ฝกอบรมสงเสริมอาชีพ 
เสริมเพิ่มรายได 
-สนับสนุนโครงการงาน 
วันสมเด็จพระเจาตากสิน
มหาราชรําลึกและงานกาชาด
จังหวัดจันทบุรี 
-สนับสนุนโครงการงานของดี
เมืองจันทวันผลไมจังหวัดจันทบุรี 
-ตอเติมศูนยเรียนรูชุมชนตําบล
ซ้ึง 
-โครงการแกไขปญหาภาวะราคา
ผลผลิตทางการเกษตร 

70% 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
50% 

75% 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
50% 

80% 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
50% 

85% 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
50% 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ5/ป 

ปละ 1 
กิจกรรม 

 
 

ปละ 1 
กิจกรรม 

ปละ 1 แหง 
 
รอยละ 50 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

กองชาง 
 
สํานักปลัด 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 



๓๖ 
 

 สงเสริมประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น 

-โครงการประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลซ้ึง 
-โครงการประชุม 
บูรณาการรวมกัน 
-โครงการประชุมสัญจร 
-สงเสริมความเขาใจในการ
พัฒนาทองถิ่น 
-สงเสริมกิจกรรมการม ี
สวนรวมดานประชาธิปไตย 
ใหกับประชาชน 

60 
 

2 
 

4 
1 
 

1 

60 
 

2 
 

4 
1 
 

1 

60 
 

2 
 

4 
1 
 

1 

60 
 

2 
 

4 
1 
 

1 

รอยละ 60 
 
ปละ 2 คร้ัง 
 
ปละ 4 คร้ัง 
ปละ 1 คร้ัง 
 
ปละ 1 คร้ัง 

สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

 
 

 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งท่ี ๙/2559 เม่ือวันท่ี ๒๗ 

กันยายน  2559 มติเห็นชอบใหเทศบาลตําบลซ้ึง เปนเทศบาลประเภทสามัญ โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการออกเปน  4  สวนราชการ และ 1  หนวยงาน  ไดแก  
  1) สํานักปลัดเทศบาล  
  2) กองคลัง 
  3) กองชาง 
  4) กองการศึกษา  
  5) หนวยตรวจสอบภายใน  

 
ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล จํานวนท้ังสิ้น 21 อัตรา พนักงานครูเทศบาล ๒ 

อัตรา ลูกจางประจํา  ๑  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  ๖  อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน ๑๐ อัตรา 
รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 40 อัตรา  

   

 
 

     จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลซ้ึง มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว
ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  การ
บริหารราชการเมืองพัทยา  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

8.1  โครงสรางเทศบาลตําบลซ้ึง  
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม  โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานแผนและงบประมาณ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานแผนและงบประมาณ 

 

1.5 งานนิติการ 
1.6 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
1.7 งานสวัสดิการสังคม 

1.5 งานนิติการ 
1.6 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
1.7 งานสวัสดิการสังคม 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 



๓๗ 
 

1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.9 งานสงเสริมการเกษตร 
 

1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.9 งานสงเสริมการเกษตร 

2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 

3. กองชาง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานวิศวกรรม 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กองชาง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานวิศวกรรม 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
 
 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม  โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา 
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
4.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
4.5 งานกิจการศาสนา 
4.6 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา 
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
4.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
4.5 งานกิจการศาสนา 
4.6 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 

 5. หนวยตรวจสอบภายใน 
 5.1 งานตรวจสอบภายใน 

  5. หนวยตรวจสอบภายใน 
  5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
จากภารกิจ ปริมาณงาน หนาท่ี ความรบัผิดชอบ ของแตละสาํนัก/กอง ท่ีจะตองปฏิบัติในระยะเวลาอีก 

3 ป นบัวันจะมีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน และไดจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว รวมท้ังไดวิเคราะหเพ่ือประมาณ
การใชอัตรากําลังพนักงานในระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2561 – 2563) จะมีการใชจํานวนพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
ในจํานวนท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และความคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือใหสามารถ
บริหารงานเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธผิล สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามยุทธศาสตรการพัฒนาของทองถ่ิน โดยนํา
ผลการวิเคราะหมากําหนดตําแหนงตาง ๆ ตามโครงสรางกรอบอัตรากําลัง 3 ปของเทศบาล 

   การกําหนดกรอบอัตรากําลัง ไดนําขอมูลมาประกอบการวิเคราะห ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลซ้ึง 



๓๘ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่น 

/พนักงานจาง ท่ีมีอยูปจจุบัน 

ตําแหนงท่ี
ตองการกําหนด
ตามยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

๑. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการคมนาคม
ในหมูบานใหไดมาตรฐาน 

๒.กอสรางและพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค บริโภค
และน้ําเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอตอความ
ตองการ 

๓.พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ใหครบถวนและท่ัวถึง 

- นายชางโยธา 

- ผูชวยนายชางโยธา 

- วิศวกรโยธา 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- คนงาน 

 

 

2. ยุทธศาสตรดานการ
ส งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตให กับ
ประชาชน 

1.เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ไดรับการ
สงเสริมพัฒนาการดานการศึกษาและกิจกรรม
กีฬา 

๒.สืบสานประเพณีทองถ่ิน ทํานุบํารุงศาสนา 
บํารุงรักษาศิลปะจารีต ภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

๓.ประชาชนปลอดภัยจากการแพรระบาดของ
โรคระบาดตาง ๆและยาเสพติด 

๔.เด็ก สตรี ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี เสมอภาคและเทาเทียมกัน 

 

- นักวิชาการศึกษา 

- ครู 
- เจาพนักงานสาธารณสุข 

- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา
(ประจํารถขยะ) 
- คนงานประจํารถขยะ 
- นักพัฒนาชุมชน 

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่น 

/พนักงานจาง ท่ีมีอยูปจจุบัน 

ตําแหนงท่ีตอง 
การกาํหนดตาม

ยุทธศาสตร 
 ๕. ประชาชนมีรายไดเพ่ิม และมีความรู 

ความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน 

 
 
 
 

 

๓. ยุทธศาสตรดาน
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

สนับสนุนดานความม่ันคง รักษาความสงบ
เรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสินของประชาชน 

- นิติกร 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
-  

 

๔. ยุทธศาสตรดาน
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

อนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณ และ
ปองกันปญหาจากมลภาวะตาง ๆ 
 

- นักพัฒนาชุมชน 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

 

๕. ยุทธศาสตรดาน
การบริหารจัดการ
และส ง เสริ มการ มี
ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชน 

1.ประชาชนมีสวนร วมในการบริหาร
จัดการในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. การฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
ตําบลซ้ึง 
3. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากร 

- นักจัดการงานท่ัวไป 
- เจาพนักงานธรุการ
(ลูกจางประจํา) 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 

 



๓๙ 
 

และการจัดอบรมสงเสริมความรู ใหแก
บุคลากร 
๔.การจัดซ้ือครุภัณฑท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ราชการของเทศบาล 
๕.การกอสราง/ปรับปรุงซอมแซมอาคาร
สํานักงานและหรือทรัพยสินท่ีอยูในความ
ดูแลรับผิดชอบ 
๖.การสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงาน
ศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือ การจางของ 
อปท.ระดับอําเภอ 
๗.การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

- เจาพนักงานพัสดุ 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(กอง
คลัง) 
- วิศวกรโยธา 
- นายชางโยธา  
- ผูชวยนายชางโยธา 
- เจาพนักงานธุรการ (กองชาง) 

            2. ปริมาณงานของแตละสวนราชการ 
     การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตราและคํานวณระยะเวลา

ท่ีเกิดข้ึน โดยเทศบาลตําบลซ้ึง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 
 

เวลามาตรฐานในการปฏิบัติงาน / คน / ปในราชการ = 230 วัน X 6 ชั่วโมง X 60 นาที = 82,800 นาที 
       

(รายละเอียดปริมาณงาน ตามภาคผนวกแนบทาย) 
 
 

3. อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีอยูในกลุม/ขนาดเดียวกัน (Benchamarking) 
เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับเทศบาลท่ีมีขนาดเดียวกัน พ้ืนท่ีใกลเคียงกัน ซ่ึงไดแก เทศบาล

ตําบลวันยาว และเทศบาลตําบลเกวียนหัก ซ่ึงเทศบาลท้ังสองแหงเปนหนวยงานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีใกลเคียงกัน จํานวน
ประชากร  ภูมิประเทศ ในลักษณะเดียวกัน ประกอบดวย 

 
ประเด็น เทศบาลตําบลซ้ึง เทศบาลตําบลวันยาว เทศบาลตําบลเกวียนหัก 

1. ประเภท สามัญ สามัญ สามัญ 
2. โครงสรางอัตรากําลัง ปลัดเทศบาล  ระดับตน         1  อัตรา ปลัดเทศบาล  ระดับตน        1  อัตรา ปลัดเทศบาล ระดับกลาง        1 อัตรา 
   ปลัดเทศบาล ระดับตน           1 อัตรา 
 สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 
 พนักงานเทศบาล                 9  อัตรา พนักงานเทศบาล               8  อัตรา พนักงานเทศบาล                8  อัตรา 
 ลูกจางประจาํ                     1  อัตรา ลูกจางประจาํ                  -    อัตรา พนักงานจางตามภารกจิ        6  อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกจิ         1  อัตรา   พนักงานจางตามภารกจิ       2  อัตรา   พนักงานจางทั่วไป               5  อัตรา 
 พนักงานจางทั่วไป                8  อัตรา พนักงานจางทั่วไป            13  อัตรา  
    
 กองคลัง กองคลัง กองคลัง 
 พนักงานเทศบาล                 4  อัตรา พนักงานเทศบาล               5  อัตรา พนักงานเทศบาล                4  อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกจิ         3  อัตรา   พนักงานจางตามภารกจิ       1  อัตรา   พนักงานจางตามภารกจิ        3  อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป              1  อัตรา   พนักงานจางทั่วไป               1  อัตรา 
    
 กองชาง กองชาง กองชาง 
 พนักงานเทศบาล                 4  อัตรา พนักงานเทศบาล               3  อัตรา พนักงานเทศบาล                4  อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกจิ         1  อัตรา พนักงานจางตามภารกจิ       1  อัตรา พนักงานจางตามภารกจิ        3  อัตรา 
 พนักงานจางทั่วไป                ๒  อัตรา พนักงานจางทั่วไป              3  อัตรา พนักงานจางทั่วไป               5  อัตรา 
    



๔๐ 
 

 กองการศึกษา กองการศึกษา กองการศึกษา 
 พนักงานเทศบาล                 3  อัตรา พนักงานเทศบาล               1  อัตรา พนักงานเทศบาล                3  อัตรา 
 พนักงานครูเทศบาล             2  อัตรา พนักงานครูเทศบาล            1  อัตรา พนักงานครูเทศบาล             1  อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกจิ        1  อัตรา พนักงานจางตามภารกจิ       -   อัตรา พนักงานจางตามภารกจิ        -   อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป             1  อัตรา พนักงานจางทั่วไป               1  อัตรา 
 หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน 
 พนักงานเทศบาล                  -  อัตรา พนักงานเทศบาล               1  อัตรา พนักงานเทศบาล                -  อัตรา 
    

รวม พนักงานเทศบาล             ๒๑ อัตรา พนักงานเทศบาล           19   อัตรา พนักงานเทศบาล            21  อัตรา 
 ลูกจางประจํา                 ๑   อัตรา ลูกจางประจํา                -    อัตรา พนักงานครูเทศบาล           1  อัตรา 
 พนักงานครูเทศบาล          2   อัตรา พนักงานครูเทศบาล         1   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    12 อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ      ๖   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ     4  อัตรา พนักงานจางทั่วไป          12 อัตรา 
 พนักงานจางทั่วไป          ๑๐   อัตรา พนักงานจางทั่วไป         18   อัตรา  
    
3. รายรับจริง ป 2559  34,909,831.45  บาท(รวมอุดหนุน) 32,317,923.42 บาท (รวมอุดหนุน) 33,024,841.20 บาท (รวมอุดหนุน) 
4. รายจายจริง ป 2559 32,240,432.43   บาท(รวมอุดหนุน) 31,215,141.86 บาท (รวมอุดหนุน) 30,198,158.97 บาท (รวมอุดหนุน) 
5. งบประมาณรายจาย
ประจําป 2560 

                      34,442,000  บาท                      29,084,980  บาท                       38,300,000 บาท 

6. ภาระคาใชจายดาน
บริหารงานบุคคล 
ป 2559 

รอยละ 29.96 (จายจริง ป 2559) รอยละ 34.88 (จายจริง ป 2559)   รอยละ 29.31 (จายจริง ป 2559) 

7. จํานวนประชากร              5,015  คน (ปจจุบัน) 5,553  คน (ปจจุบัน)         4,589 คน (ปจจุบัน) 

 

 

จากตารางเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลซ้ึง เทศบาลตําบลวันยาว  และ เทศบาลตําบล
เกวียนหัก ซ่ึงเปนเทศบาลท่ีมี ประชากร รายได ขนาดใกลเคียงกัน ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนท่ี
ติดตอ/ใกลเคียงกัน พบวา เม่ือเปรียบเทียบกับท้ังสองเทศบาลแลว การกําหนดตําแหนงและจํานวนอัตรากําลัง มี
อัตราใกลเคียงกัน การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2561 - 2563 ของเทศบาลตําบลซ้ึง 
เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงาน ความตองการของประชาชน ยุทธศาสตร นโยบายของรัฐ นโยบายผูบริหารทองถ่ิน 
เนื่องจากมีความจํากัดดวยภาระคาใชจายดานงานบุคคล ตามกฎหมายไดกําหนดไวจะตองไมเกิน รอยละ ๔๐ 
เทศบาลตําบลซ้ึง จึงตองสํารวจตําแหนง ท่ีมีลักษณะงานใกลเคียง คลายคลึงกันเทศบาลตําบลซ้ึงจะใชวิธีการปรับ
เกลี่ยงาน ปริมาณคนท่ีมีอยูในปจจุบัน สวนตําแหนงท่ียังวางไมมีคนครอง เทศบาลตําบลซ้ึง ไดขอใชบัญชีจากการ
สอบของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และคาดการณวา ในปงบประมาณ  2561 - 2563  ตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป จะไดพนักงานเทศบาลจากการสอบแขงขัน และทําใหพนักงานเทศบาล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

  
 

 ตามหนังสือจังหวัดจันทบุรี ดวนมาก ท่ี จบ 0023.2/ว 121  ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560  
แจงวาใหมีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวนราชการ โดยอาจอางอิงจากขอมูลจากผลการดําเนินการ
ระหวางปท่ีจะรายงานตอสภาเทศบาลตําบลซ้ึง ซ่ึงเปนขอมูลเชิงประจักษท่ีชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาวา
ภารกิจในแตละดานนั้นจําเปนตองใชอัตรากําลังอยางไรและจํานวนเทาใด ดังนี้ 
 1.1  สถิติปริมาณงานสํานักงานปลัด อบต. แตละรายการ (ภาคผนวก) 
 1.2  สถิติปริมาณงานกองคลังแตละรายการ (ภาคผนวก) 
 1.3  สถิติปริมาณงานกองชางแตละรายการ (ภาคผนวก) 

1. สถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวนราชการ 

 



๔๑ 
 

   1.4  สถิติปริมาณงานกองการศึกษาแตละรายการ (ภาคผนวก) 
 1.5 ปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวนราชการท่ีเปนโครงการ มาจากรายงานผลการดําเนินการ

ประจําป งบประมาณ 2559 
 

 
ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ สวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบ จํานวนโครงการท่ี 

ปรากฏอยูในแผน 
จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัต ิ
๑.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 35 14 กองชาง 
๒.  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตใหกับ
ประชาชน 

54 24 ทุกสวน
ราชการ 

๓.  ยุทธศาสตรดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  

12 6 สํานักปลดั 

4.  ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 2 ทุกสวน
ราชการ 

5.  ยุทธศาสตรดานการบรหิารจดัการและสงเสริมการมสีวนรวม 
ของประชาชน 

11 4 ทุกสวน
ราชการ 

รวม 119 50  
 
 
 
 
 

 เทศบาลตําบลซ้ึง ไดวิเคราะหและกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการ โดย
คํานึงถึงภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ และเพ่ือใหการบริหารของเทศบาลตําบลซ้ึง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยผลการวิเคราะหตําแหนง ปรากฏตําแหนงบุคลากรตามโครงสราง
กรอบอัตรากําลังของเทศบาล ดังนี้ 

 กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ.2561 – 2563                                        

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

3 ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  1 1 1 1 - - - ระดับตน 

สํานักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- ระดับตน 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติการ 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติการ 
นิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญการ 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญการ 
เจาพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 

ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

 



๔๒ 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - 

 

พนักงานจางท่ัวไป         
ภารโรง  1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  1 1 1 1 - - - วาง 
คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - -  - วาง 

คนงาน  4 4 4 4 - - -  

กองคลัง (04) 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ระดับตน 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติงาน 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - -        วาง 

*รองขอให กสถ.
ดําเนินการสอบ 
แขงขัน 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - - วาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สวนราชการ                                  
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

3 ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองชาง(05) 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 
ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ระดับตน 
วิศวกรโยธา  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -         วาง 

*รองขอให กสถ.ดําเนินการ
สอบแขงขัน 

นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน  

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 

กองการศึกษา(08) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

(*อยูระหวางการดําเนินการ
ของก.ท.) 

นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัติการ 
เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอิม้ัง 
ครู (ค.ศ.๑) 1 1 1 1 - - - วาง - เงินอุดหนุน 



๔๓ 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลซ้ึง 
คร ู 1 1 1 1 - - - 

 
อันดับ ค.ศ.1 - เงินอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 ๑ ๑ ๑ - - - วาง - เงินอุดหนุน 

หนวยตรวจสอบภายใน - - - - - - -  

พนกังานเทศบาล 21 ๒๑ ๒๑ ๒๑ - - - วาง ๓ 
พนกังานครูเทศบาล 2 ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ 
ลูกจางประจํา 1 ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 
พนกังานจางตามภารกิจ 6 ๖ ๖ ๖ - - - วาง ๒ 
พนกังานจางทั่วไป 10 ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - - วาง ๓ 

รวมอตัรากําลังทั้งส้ิน 40     ๔๐    ๔๐    ๔๐ - - -  

 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

   เทศบาลตําบลซ้ึง นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน ประกอบดวย 
    ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง) 
    ๒. เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
    3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
     - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
    - เงินเพ่ิมคุณวุฒิ 
     - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐานะ 
     - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



๔๔ 
 

หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับ
เงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย 
    ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
    ๒. เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
    3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
     - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐานะ 
     - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1       1       457,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 470,640 483,720 496,920 (34,110)  

สํานักปลัดเทศบาล (01)

2 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1       1       353,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 365,760 378,360 391,320 (25,970)  

3 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1       1       253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)  

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1       1       258,000 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 (21,500)  

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1       1       241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)  

6 นิติกร ชก. 1       1       293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  

7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1       1       299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)  

8 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 1       1       289,680 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 300,600 311,760 322,800 (23,820)  

9 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 1       1       172,560 1 1 1  -  -  - 8,040 9,000 9,240 180,600 189,600 198,840 (14,380)  

10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1       1       259,440 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620)  

ลูกจางประจํา

11 เจาพนักงานธุรการ - 1       1       188,640 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 (15,720)  

พนักงานจางตามภารกิจ

12 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - 1       1       127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160 (10,590)  

พนักงานจางทั่วไป

13 ภารโรง - 1       1       108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

14 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) - 1       - 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม  

15 คนงานประจํารถขยะ - 1       - 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม  

16 คนงานประจํารถขยะ - 1       - 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 วางเดิม  

17 คนงาน - 1       1       108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา  3  ป

ปจจุบัน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น  (2) คาใชจายรวม  (3)
หมายเหตุ



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา  3  ป

ปจจุบัน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น  (2) คาใชจายรวม  (3)
หมายเหตุ

18 คนงาน - 1       1       108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

19 คนงาน - 1       1       108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

20 คนงาน - 1       1       108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

กองคลัง (04)

21 ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1       1       404,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 (30,220)  

22 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1       1       239,640 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)  

23 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1       1       168,360 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030)  

วาง*รองขอให กสถ.

ดําเนินการสอบแขงขัน

พนักงานจางตามภารกิจ

25 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1       1       122,160 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640 (10,180)  

26 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1       1       134,160 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,560 145,200 151,080 (11,180)  

27 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1       - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วางเดิม  

กองชาง (05)

28 ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน 1       1       384,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 (28,560)  

1 วาง*รองขอให กสถ.

ดําเนินการสอบแขงขัน

30 นายชางโยธา ชง. 1       1       212,280 1 1 1  -  -  - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 (17,690)  

31 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1       1       212,280 1 1 1  -  -  - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 (17,690)

พนักงานจางตามภารกิจ

32 ผูชวยนายชางโยธา - 1       1       127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160 (10,590)  

พนักงานจางทั่วไป

33 คนงาน - 1       1       108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

34 คนงาน - 1       1       108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

367,320 379,320 391,320  - 12,000 12,000 12,00029 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1       -

24 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1       -

 -

 -

1

 -

355,320 

 - 9,720 9,720 9,720 307,620 

 -

327,060 317,340 1 1 1297,900 

1



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน

(คน) (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวง เพิ่ม / ลด

ระยะเวลา  3  ป

ปจจุบัน ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น  (2) คาใชจายรวม  (3)
หมายเหตุ

กองการศึกษา (08)

35 วาง (*อยูระหวาง  

ดําเนินการของก.ท.)

36 นักวิชาการศึกษา ปก. 1       1       253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)  

37 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1       1       194,280 1 1 1  -  -  - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190)  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดอิมั้ง

38 ครู คศ.1 1       -  - 1 1 1 - - - - - - - - - (วาง-เงินอุดหนุน)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลซึ้ง

39 ครู คศ.1 1       1        - 1 1 1 - - - - - - - - - (ไมวาง-เงินอุดหนุน)

พนักงานจางตามภารกิจ

40 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1       -  - 1 1 1 - - - -  -  -  -  -  - (วาง-เงินอุดหนุน)

(4) รวม 40 31 7,955,100 40 40 40 - - - 246,180 256,380 259,380 8,201,280  8,457,660    8,717,040    

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น ๒๐% 1,640,256  1,691,532    1,743,408    

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 9,841,536  10,149,192  10,460,448  

(7) คิดเปนรอยละ 40ของงบประมาณรายจายประจําป 27.21 26.73 26.24

งบประมาณรายจายประจําป 2560
งบประมาณรายจายประจําป 2561
งบประมาณรายจายประจําป 2562
งบประมาณรายจายประจําป 2563

449,220 462,840 476,460  -  -  - 13,620 13,620 13,620ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1       - 435,600 1

( นางสาวธีรดา  จรทะผา )

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

(นางสาวโนรา  หมื่นนอย)

ปลัดเทศบาลตําบลซึ้ง

( นายนิคม  บอหลี )

นายกเทศมนตรีตําบลซึ้ง

36,164,100
34,442,000

1 1

37,972,305
39,870,920
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โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลซึ้ง (เทศบาลประเภทสามัญ) 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
( นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน ) เลขท่ีตําแหนง 06-2-00-1101-001 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

 

 

กองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

 

- งานธุรการ 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานแผนและงบประมาณ 

- งานนิติการ 

- งานบริหารและเผยแพรวิชาการ 

- งานสวัสดิการสังคม 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานธุรการ 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานธุรการ 

- งานวิศวกรรม 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานธุรการ 

- งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานกิจการศาสนา 

- งานสงเสริมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

( - ) 

 

10.แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
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โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลซึ้ง  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 

 

 

                        

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1 อัตรา) เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-2101-001  

 

 

งานการเจาหนาท่ี 
 

 

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1) 
เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-3102-001 
(ไมวาง) 
   

 

 

พนักงานเทศบาล 

-  เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- 

   สาธารณภัยชํานาญงาน (1) (ไมวาง) 
   เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-4805-001 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงาน (3) (ไมวาง) 

 

งานธุรการ 
 

พนักงานเทศบาล 

- นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-3101-001 
(ไมวาง) 
- เจาพนักงานธุรการ(ลูกจางประจาํ)(1) 
  เลขท่ีตําแหนง   -  (ไมวาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (1) (ไมวาง) 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
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หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1 อัตรา) เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-2101-001  
 

 

งานนิติการ 
 

พนักงานเทศบาล 

- นิติกรชํานาญการ  (1)  

 เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-3105-001 
 (ไมวาง) 

 

 

พนักงานเทศบาล 

- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  (1) 

เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-3801-001  
(ไมวาง) 

 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน (1) 
 ี่ ํ   2  

 

งานแผนและงบประมาณ 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 

 

พนักงานเทศบาล 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (1)   

  เลขท่ีตําแหนง  06-2-01-3103-001 
  (ไมวาง) 

 

 

งานบริหารและเผยแพรวิชาการ 

- 
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หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1 อัตรา)  เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-2101-001  

 
 

 

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 

 

งานสงเสริมการเกษตร 
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โครงสรางกองคลัง 

 

 

                        

                

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1 อัตรา) เลขท่ีตําแหนง 06-2-04-2102-001 
 

พนักงานเทศบาล 
-  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน (1) 
   เลขท่ีตําแหนง  06-2-01-4601-001 
   (ไมวาง) 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (1) 
  (วาง) 
- คนงานประจํารถขยะ (2)  
  (วาง ๒) 
   

 

- 
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โครงสรางกองชาง 

 

 

งานการเงินและบัญชี 

 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

พนักงานเทศบาล 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน(1) 
เลขท่ีตําแหนง 06-2-04-4201-001 
(ไมวาง) 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
(ไมวาง)  
 

พนักงานเทศบาล 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.)(1) 

เลขท่ีตําแหนง06-2-04-4204-001 
(วาง)* รองขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 

  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)   
  (วาง)  

พนักงานเทศบาล 

-เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน(1 )  

เลขท่ีตําแหนง 06 -2-04-4203-001  
(ไมวาง) 
 

 

งานธุรการ 

 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

 

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1) 
(ไมวาง)  
   
 

 

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  (1 อัตรา) เลขท่ีตําแหนง 06-2-05-2103-001 
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งานวิศวกรรม 

 

พนักงานเทศบาล 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)  

  เลขท่ีตําแหนง 06-2-05-3701-001 
  (วาง) *รองขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 

-  ผูชวยนายชางโยธา (1) 
   (ไมวาง )  
 

 
 

พนักงานเทศบาล 

- นายชางโยธาชํานาญงาน  (1)  

  เลขท่ีตําแหนง  06-2-05-4701-001 
(ไมวาง) 
พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงาน (๒) 
  (ไมวาง)  

 

งานธุรการ 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

พนักงานเทศบาล 

- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)  

  เลขท่ีตําแหนง 06-205-4101-002 
(ไมวาง) 
 

 



 

โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

                        

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1 อัตรา) เลขท่ีตําแหนง 06-2-08-2107-001 

(วาง) (* อยูระหวางการดําเนินการของ ก.ท.) 
 

 

งานธุรการ 

 

 

งานกีฬาและนันทนาการ 

 

- 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 

 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 

พนักงานเทศบาล 

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 

    เลขท่ีตําแหนง  06-2-08-3803-001 
    (ไมวาง) 
พนักงานครูเทศบาล (เงินอุดหนุน) 
- ครู (อันดับ ค.ศ.1) (1) 
  เลขท่ีตําแหนง  22-2-0079 
  (วาง) 
- ครู (อันดับ ค.ศ.๑) (1)  
  เลขท่ีตําแหนง 22-2-0101 
  (ไมวาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ (เงินอุดหนุน) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1) (วาง) 
 

 

พนักงานเทศบาล 

 - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)  

   เลขท่ีตําแหนง  06-2-08-2107-001 
  (ไมวาง) 

 

- 
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ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1 อัตรา) เลขท่ีตําแหนง 06-2-08-2107-001 

(วาง) (*อยูระหวางการดําเนินการของ ก.ท.) 
 

 

งานกิจการศาสนา 

 

- 

 

งานสงเสริมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 

 

- 
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       โครงการของหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 

- 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



สํานักปลัดเทศบาล

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน

พนักงานเทศบาล

06-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล ตน 409,320 48,000 -

(นักบริหารงานเทศบาล) ( 34,110 X 12 ) ( 4,000 X 12 )

06-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 311,640 42,000 -

(นักบริหารงานทั่วไป) ( 25,970 X 12 ) ( 3,500 X 12 )

06-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 253,680 - -

( 21,140 X 12 )

06-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 258,000 - -

( 21,500 X 12 )

06-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ ปก. 241,440 - -

( 20,120 X 12 )

06-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 293,880 - -

( 24,490 X 12 )

06-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 299,640 - -

( 24,970 X 12 )

06-2-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ชง. 285,840 - 3,840

( 23,820 X 12 ) ( 320 X 12 )

06-2-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 172,560 - -

( 14,380 X 12 )

06-2-01-4805-001 ชง. 259,440 - -

( 21,620 X 12 )

ลูกจางประจํา

- เจาพนักงานธุรการ - - 188,640  - -

( 15,720 X 12 )

พนักงานจางตามภารกิจ

(ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ - 127,080  -  - 

  (ทักษะ) ( 10,590 X 12 )

พนักงานจางทั่วไป

- ภารโรง - 108,000 - -

( 9,000 X 12 ) ((Z;jk'ซษ.วงวาวาง

- พนักงานขับเครื่องจักรกล - 108,000 - -

ขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) ( 9,000 X 12 )

- คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

( 9,000 X 12 )

- คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

( 9,000 X 12 )

- คนงาน - 108,000 - -

( 9,000 X 12 )

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
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ทั่วไป

ทั่วไป

บริหาร

อท.

วิชาการ

วิชาการ

วิชาการ

วิชาการ

วิชาการ

ทั่วไป

ทั่วไป

ทั่วไป

ทั่วไป

ทั่วไป

ทั่วไป

รวม

-

17 นายสุพจน     บุญลาภ ม.๖ - คนงาน -

16 - - - คนงานประจํารถขยะ

-

15 - - - คนงานประจํารถขยะ -

14 - - - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา

 (รถบรรทุกขยะ)

ภารโรง -

- -

12 นายกฤติเดช พันธุนาคิน รป.บ.                     

(การปกครองทองถิ่น)

- พนักงานขับรถยนต -

11 น.ส.นวลอนงค พวงบุบผา ม.ศ.3 - เจาพนักงานธุรการ

13 น.ส.ทิพยสุดา  เภาโพธิ์ ม.6 -

ทั่วไป ชง.

10 นายวรัญู    ศรีวิรัญ รป.บ.                     

(รัฐประศาสนศาสตร)

06-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ         

 บรรเทาสาธารณภัย

ทั่วไป ชง.

9 นายเกษม     กิริยากิจ อนุปริญญา 06-2-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน

8 พ.จ.อ.ศุภโชค  ชุมเย็น พย.บ.            

(พยาบาลศาสตร)

06-2-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ชง.

7 นายศักดิ์นรินทร ขาวคม ศศ.บ.                

(พัฒนาชุมชน)

06-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก.

6 นายเจษฎา     ภิญโญผล น.บ.                   

(นิติศาสตร)

06-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก.

5 นางพรปวีณ   ศิลปสิทธิ์ บธ.บ.                 

(การตลาด)

06-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก.

4 น.ส.ปยมน  สุวรรณเกษร บธ.บ.             

(อุตสาหกรรมการบริการ)

06-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก.

3 น.ส.จินตนา  ศรีสุข บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) 06-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก.

2 น.ส.ธีรดา  จรทะผา รป.ม.(การจัดการภาครัฐ

และภาคเอกชน)

06-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด              

(นักบริหารงานทั่วไป)

อท. ตน

1 น.ส.โนรา  หมื่นนอย รป.ม.             

(นโยบายสาธารณะ)

06-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล                    

(นักบริหารงานเทศบาล)

บริหาร ตน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนงประเภท ประเภท



เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน

- คนงาน - 108,000 - -

( 9,000 X 12 )

- คนงาน - 108,000 - -

( 9,000 X 12 )

- คนงาน - 108,000 - -

( 9,000 X 12 )

กองคลัง

พนักงานเทศบาล

06-2-04-2102-001 อท. ตน 362,640 42,000 -

( 30,220 X 12 ) ( 3,500 X 12 )

06-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและ ทั่วไป ชง. 239,640 - -

( 19,970 X 12 )

06-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 168,360 - -

( 14,030 X 12 )

06-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900 - -

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) (วาง*รอ

พนักงานจางตามภารกิจ

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ - 122,160  -  - 

(คุณวุฒิ) ( 10,180 X 12 )

- ผูชวยเจาพนักงานการเงิน ภารกิจ - 134,160  -  - 

และบัญชี เ ( 11,180 X 12 )

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ ภารกิจ - 138,000 - -

รายได (คุณวุฒิ) (11,500x12)

กองชาง

06-2-05-2103-001 อท. ตน 342,720 42,000 -

( 28,560 X 12 ) ( 3,500 X 12 )

วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - -
((9,740+49,480)/2x12)) (วาง)(*ร  

06-2-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 212,280 - -

( 17,690 X 12 )

ร.บ. 06-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 212,280 - -

(รัฐศาสตร) ( 17,690 X 12 )

พนักงานจางตามภารกิจ

- ผูชวยนายชางโยธา ภารกิจ - 127,080  - -

(คุณวุฒิ) ( 10,590 X 12 )

พนักงานจางทั่วไป

- คนงาน ทั่วไป - 108,000 - -

( 9,000 X 12 )

- คนงาน ทั่วไป - 108,000 - -

( 9,000 X 12 )

ผูอํานวยการกองคลัง       

 (นักบริหารงานการคลัง)
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ทั่วไป

ทั่วไป

ผูอํานวยการกองชาง       

(นักบริหารงานชาง)

วิศวกรโยธา06-2-05-3701-001

ทั่วไป

ทั่วไป

ทั่วไป

ชง.

อท. ตน

-

ทั่วไป ปง./ชง.

ทั่วไป

เงินเดือน

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ
ที่ ชื่อ - สกุล

-

-

ทั่วไป

ทั่วไป ชง.

วิชาการ ปก./ชก.

-

-

-

-

-

ชง.

32 นายภาคภูมิ     พรตเจริญ วศ.บ.              

(วิศวกรรมโยธา)

- ผูชวยนายชางโยธา

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ

ทั่วไป ปง.

อท. ตน

31 สิบเอกกัมพล   กิริยากิจ 06-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ

30 นายนฤทธิ์      เรืองทอง วศ.บ.              

(วิศวกรรมโยธา)

06-2-05-4701-001 นายชางโยธา

33 นายธงชัย       อินทรพงษ ม.๖ - คนงาน

34 นายสิทธิพล    อุระรื่น ม.3 - คนงาน

รวม

29 - - 06-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา

28 นายพงศกร    สังฆกูล วท.บ.               

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)

06-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง             

(นักบริหารงานชาง)

27 - - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได

26 น.ส.ปยะชนก กิจภาระ บช.บ.(วิทยาการจัดการ) - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญชี

25 น.ส.ชนิดา    คงคาสอาด บธ.บ.                   

(การจัดการทั่วไป)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

24 - - 06-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได

23 น.ส.พิมพพิศา ละอองสินธุ บธ.บ.             

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

06-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ

22 น.ส.ฉัตรแกว  อิ่มกมล ศศ.บ.                   

(การจัดการทั่วไป)

06-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี

21 น.ส.วนันตภัทร  ผิวจันทร บธ.บ.                   

(การจัดการทั่วไป)

06-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง          

(นักบริหารงานการคลัง)

20 นายนิธิโรจน   อรัญญา ป.6 - คนงาน

19 นายศิวัช       สิมมา ศศ.บ.             

(รัฐศาสตร)

- คนงาน -

18 น.ส.บุษยมาส   เชิดชูศรี ม.6 - คนงาน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน

06-2-08-2107-001 อท. ตน 393,600 42,000 -

[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 3,500 X 12 ) (วาง*อ  

06-2-08-3803-001 วิชาการ ปก. 253,680 - -

( 21,140 X 12 )

06-2-08-4101-001 ทั่วไป ชง. 194,280 - -

( 16,190 X 12 )

ศพด.รร.วัดอิมั้ง

38 - - 22-2-0079 ครู - คศ.1 22-2-0079 ครู - คศ.๑ - - -

ศพด.เทศบาลตําบลซึ้ง

22-2-0101 - คศ.๑ - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

40 - - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก ภารกิจ - - - -

(ทักษะ)

รวม

58

39 นางสาวจิตรลดา  ขัตวงษ ศษ.บ.                

(การศึกษาปฐมวัย)

22-2-0101 ครู

35 - - 06-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา      

(นักบริหารงานการศึกษา)

- คศ.1 ครู

วิชาการ ปก. นักวิชาการศึกษา

37 นางอัญชลี   อานามนารถ บธ.บ.              

(ทรัพยากรมนุษย)

06-2-08-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. เจาพนักงานธุรการ

36 นายศิริภูมิ   ชูเพียร ศศ.บ.                     

(รัฐประศาสนศาสตร)

06-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา

อท. ตน ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

กองการศึกษา

เงินเดือน เงินประจําตําแหนงเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับประเภท ประเภท



หมายเหตุ

457,320

353,640

253,680

258,000

241,440

293,880

299,640

289,680

172,560

259,440

188,640

127,080

108,000

108,000

(วาง) 

108,000

(วาง)  

108,000

(วาง)  

108,000

3,735,000              



หมายเหตุ

108,000

108,000

108,000

404,640

239,640

168,360

297,900

(วาง*รองขอใหกสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน)

122,160

134,160

138,000

(วาง)

384,720

355,320
(วาง)(*รองขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน)

212,280

212,280

127,080

108,000

108,000

7,071,540              



หมายเหตุ

435,600

(วาง*อยูระหวางการดําเนินการของ ก .ท.)

253,680

194,280

วาง-เงินอุดหนุน

ไมวาง-เงินอุดหนุน

วาง-เงินอุดหนุน

7,955,100
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เทศบาลตําบลซ้ึง กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง   ทุกตําแหนง  
ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดาน
คุณธรรมและจริยธรรมแลว เทศบาลตําบลซ้ึง ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ  คือ การพัฒนาไปสู 
Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลตําบลซ้ึง จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดย
กําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
เปนหลัก กลาวคือ   
  1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขา
มาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามา
มีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวย
กันเอง ใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน
กันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากเทศบาลตําบล  ซ้ึง รวมท้ังใชประโยชน
จากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน 
พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ  เพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นใน
จุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของเทศบาลตําบลซ้ึง      ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผาน
การติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือ
แอปฟริเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
  3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใช ในการตอบโต
กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขา สูสภาพความเปน
สํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

  ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน ปฐมนิเทศ การฝกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 

12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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เทศบาลตําบลซ้ึงไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล 

เพ่ือใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลซ้ึง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตอง
ยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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