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แผนอัตรากําลัง 3 ป  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลตําบลซึ้ง 
 
 

          
     เทศบาลตําบลซึ้งไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 เพ่ือใชแทนแผน
อัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ซึ่งครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชในปงบประมาณ          พ.ศ. 2563 
มีเน้ือหาสาระที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ การกําหนดตําแหนงและใชตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานจาง โดยมหีลกัการและเหตุผล
ดังตอไปน้ี  
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน  
2558  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใดใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(อบจ.เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมืองพัทยา)จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด)ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง)กําหนด 
    1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง)ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ.,เทศบาล,อบต.และเมือง
พัทยา)จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
โดยกําหนดใหเทศบาล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห
ความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กําหนดตําแหนงขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลซึ้งจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566 ข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เทศบาล
ตําบลซึ้ง ตอไป 

 
      2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลซึ้งมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไมซ้ําซอน 

๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลซึ้งมีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการ
ใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา 
ถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการน้ันหรือไม 
    ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลซึ้ง 

1. หลกัการและเหตผุล 
 

2. วัตถุประสงค 
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    ๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลซึ้งสามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลซึ้ง เกิด
ประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการ
สาธารณะ  แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลซึ้งสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนด 
 
 

เทศบาลตําบลซึ้งไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่งประกอบดวย นายกเทศมนตรี เปนประธาน  
ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ  เปนกรรมการ  หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปน
กรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเน้ือหา
ครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
    3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลซึ้ง     ตามกฎหมายจัดต้ังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลซึ้ง 
เพ่ือใหการดําเนินการเทศบาลตําบลซึ้ง บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไวจึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆให
เหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูน้ันครบถวนและ
ตรงตามภารกิจอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร หากลักษณะ  งานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อํานาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดการ
เตรียมความพรอมในเร่ืองแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต          
   3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดจันทบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply Pressure เปนการนําประเด็นคาใชจายบุคลากรเขา
มารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ 
จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  โดยในสวนน้ีจะคํานึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับช้ันงานในแตละประเภท 
เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังน้ัน ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละ
สวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนด
ตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่
สบิของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2452 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการ
และเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบาง

3. กรอบแนวคดิในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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ลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลา
มาตรฐานได ดังน้ัน การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ัน
กอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางคร้ังเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการ
พิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธที่พึงประสงค
ของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงค
ใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลัง เพ่ือใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน
เสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็น ดังน้ี 
 3.6.1 เร่ืองพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงานในพ้ืนที่
น้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึน
ตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสวนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจําเปนตอง
ทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
 3.6.2 เร่ืองการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุจํานวน
มาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งน้ี ไมวา
จะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
 3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการและผูที่มี
สวนเกี่ยวของกับสวนราชการน้ัน ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการน้ีเปนกระบวนการนํ้าขอมูล
ของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ใน
เทศบาล ก. และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลัง
ของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดยตองไดรับ
การพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน กรอบอัตรากําลังเปน
สําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังที่เปนระบบมากข้ึน นอกจากน้ันยัง
มีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง 
ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวา
การกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการทํางานก็พบวาวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็
กําหนดตําแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนดกรอบ
อัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวได
วา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการ
สามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสม
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ตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูล
เหลาน้ีไปใชประโยชนในเร่ืองอ่ืน ๆ เชน 
 - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
 - การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใชวัดประสิทธิภาพ
ในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ี
ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนในอนาคตตอสวน
ราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
  สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
        1. ดานกายภาพ 

     ตําบลซึ้ง ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลซึ้ง เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2538  โดยมีการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคร้ังแรกเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2538 และไดยกฐานะเปนเทศบาลตําบลซึ้ง วันที่ 30 
กันยายน 2554 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
     ที่ตั้ง    
  เทศบาลตําบลซึ้ง  มีที่ต้ังอยูในเขตตําบลซึ้ง เปนตําบลหน่ึงใน 12 ตําบล ของอําเภอขลุง (อําเภอขลุง มี 12 
ตําบล คือ ขลุง บอ ตะปอน เกวียนหัก วันยาว บางชัน ซึ้ง มาบไพ ตรอกนอง วังสรรพรส ตกพรม บอเวฬุ)  จังหวัดจันทบุรี 
   สํานักงานเทศบาลตําบลซึ้ง ต้ังอยูเลขที่ 40/1 หมูที่ 3 ตําบลซึ้ง อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี   โดยมีระยะหางจาก
อําเภอขลุงประมาณ   4   กิโลเมตร 

หมูที ่ ระยะทางหางจากอําเภอขลงุ 
(กิโลเมตร) 

ระยะทางหางจากจังหวัดจันทบรี  
(กิโลเมตร) 

1 4 32 
2 11 35 
3 3 28 
4 3 31 
5 5 30 
6 6 30 
7 9 33 
8 10 34 
9 10 35 
10 14 38 
11 15 40 

 
   ภูมิประเทศ  ลักษณะทีร่าบเชิงเขา 5,230 ไร ที่ราบ 26,141 ไร พ้ืนที่ปา 2,672 ไร 
   อาณาเขต มีพ้ืนที่โดยประมาณ  35,581.25  ไร  หรือ  56.93  ตารางกิโลเมตร 
    ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลตรอกนอง, ตําบลวังสรรพรส  อําเภอขลุง  
    ทิศใต    ติดตอกับตําบลวันยาว, เทศบาลเมืองขลุง  อําเภอขลุง 
    ทิศตะวันตก   ติดตอกับตําบลบอ, อําเภอขลุง 
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      ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลเกวียนหัก, เทศบาลเมืองขลุง  อําเภอขลุง 
 

แสดงจํานวนพืน้ที่จําแนกตามหมูบาน 
 

หมูที ่ ชื่อหมูบาน จํานวนพืน้ที ่
หมูที่ 1 บานซึ้งบน 3.57 ตร.กม. 2,231.25 ไร 
หมูที่ 2 บานนาซอก 7.83 ตร.กม. 4,893.75 ไร 
หมูที่ 3 บานซึ้งบน 3.86 ตร.กม. 2,412.50 ไร 
หมูที่ 4 บานซึ้งบน 7.27 ตร.กม. 4,543.75 ไร 
หมูที่ 5 บานกงษีไร 2.78 ตร.กม. 1,737.50 ไร 
หมูที่ 6 บานกงษีไร 8.46 ตร.กม. 5,287.50 ไร 
หมูที่ 7 บานอิมั้ง 6.95 ตร.กม. 4,343.75 ไร 
หมูที่ 8 บานอิมั้ง 3.98 ตร.กม. 2,487.50 ไร 
หมูที่ 9 บานอิมั้ง 4.28 ตร.กม. 2,675.00 ไร 

หมูที่ 10 บานชางขาม 4.13 ตร.กม. 2,581.25 ไร 
หมูที่ 11 บานหนองหาง 3.82 ตร.กม. 2,387.50 ไร 

 รวมพ้ืนที่ตําบลซึ้ง 56.93 ตร.กม. 35,581.25 ไร 
          มา : กองชาง ทต.ซ้ึง 
   ลกัษณะภมิูประเทศ 

 ภูมิอากาศ  เปนแบบมรสุมเมืองรอน อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปประมาณ 36.0 องศาเซลเซียส มีฝนตกชุก 
ภูมิอากาศแบงออกไดเปน 2 ฤดู คือ ฤดูฝน และฤดูแลง พ้ืนที่ติดกับอาวไทยทําใหไดรับอิทธิพลทั้งลมมรสุมจากทะเลจีนใต และ
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ฤดูฝนจะเร่ิมต้ังแตเดือนเมษายนถึงเดือนตุลาคม หลังจากน้ันจะไดรับอิทธิพลความกดอากาศสูงที่พัด
ผานจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือเร่ิมเขาสูฤดูหนาว ทําใหอากาศหนาวเย็นเปนชวงระยะสั้นๆ ต้ังแตชวงเดือนพฤศจิกายนถึง
มกราคม สวนฤดูรอนเร่ิมต้ังแตเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม 
            2.ดานการเมือง/การปกครอง 
   เขตการปกครอง 

เทศบาลตําบลซึ้งแบงเขตการปกครองเปน 11 หมูบาน จํานวนหมูบานในเขตเทศบาลตําบล 1,924 หลังคาเรือน    
   การเลือกตั้ง 
 ฝายการเมือง/ฝายบรหิาร     
   1. นายนิคม      บอหล ี นายกเทศมนตรีตําบลซึ้ง 
 2. นายธนภัทร   จรูญสุข รองนายกเทศมนตรี  
 3. นายสําราญ    แสนใจ รองนายกเทศมนตรี  
 4. นายสาธิต      สุรศัพท เลขานุการนายกเทศมนตรี  
 5. นายสมเกียรต์ิ  ลึกซึ้ง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
                       สมาชกิสภาเทศบาล 
   1. นายชุมพล         ถนอมกจิ ประธานสภาเทศบาล 
   2. นางสาวตวงรัตน  วะทิสา รองประธานสภาเทศบาล  
   3. นายวิทยา         เจริญสวัสด์ิ เลขานุการสภาเทศบาล 
   4. นายไพฑูรย       รัตนาจารย สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
 5. นายศักรินทร     บรรจง สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
 6. นางกัญญา        ภาษี สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
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 7. นายสิทธิพันธ     ปญญาจักร สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
 8. นายภิญโญ        สุรัส สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 9. นายอรรณพ       เบญจวรรณ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 10. นางดวงกมล     คงทวี สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 11. นางจุไรวรรณ    กิจสมยั สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 12. นายจํานง        สุรัส สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
   ฝายปกครอง   
   1. นายสุขุม      มีมาก กํานันตําบลซึ้ง 
 2. นายธงชัย     ลึกซึ้ง ผูใหญบานหมูที่ 1 
 3. นายบุญลือ   ปราศราคิน ผูใหญบานหมูที่ 2 
 4. นางสาวจันทรเพ็ญ  หาญตานันท ผูใหญบานหมูที่ 3 
 5. นายฐากร     ทรงธรรม ผูใหญบานหมูที่ 4 
 6. นายจํานง     วรรณเวช ผูใหญบานหมูที่ 5 
 7. นายสิงขรณ  เฉลิมชีพ ผูใหญบานหมูที่ 6 
 8. นายเติมทรัพย  หิรัญเจริญ ผูใหญบานหมูที่ 7 
 9. นายโชค         กิจสมัย ผูใหญบานหมูที่ 8 
 10. นายสมร      เผื่อนภูษิต ผูใหญบานหมูที่ 9 
   11. นายทับทิม   เผื่อนภูษิต ผูใหญบานหมูที่ 11 
 3. ประชากร  แสดงจํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนในเขตเทศบาล 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
        4. สภาพทางสังคม 
   การศึกษา 
    ในเขตเทศบาลตําบลซึ้งมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แหง และโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

หมูที ่ ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากร จํานวน 

หลังคาเรือน ชาย หญงิ รวม 
1 บานซึ้งบน 225 222 447 160 
2 บานนาซอก 224 219 443 172 
3 บานซึ้งบน 284 284 568 243 
4 บานซึ้งบน 289 292 581 278 
5 บานกงษีไร 122 139 261 96 
6 บานกงษีไร 145 147 292 126 
7 บานอิมั้ง 233 224 457 169 
8 บานอิมั้ง 217 239 456 163 
9 บานอิมั้ง 239 284 523 168 

10 บานชางขาม 290 302 592 220 
11 บานหนองหาง 192 207 399 129 

 รวม 2,460 2,559 5,019 1,924 
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แสดงจํานวนเดก็เลก็สังกดัเทศบาลตาํบลซึ้ง/นักเรียนสงักดัคณะกรรมการ การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
ลําดบัที ่ สถานศกึษา ระดบัชัน้ จํานวนนกัเรียน 

1 
2 
3 
4  
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลซึ้ง 
โรงเรียนวัดอิมั้ง 
โรงเรียนบานชางขาม 
โรงเรียนวัดซึ้งบน 

เด็กกอนวัยเรียน 
อนุบาล - ป.6 
อนุบาล - ป.6 
อนุบาล - ป.6 

36 คน 
131 คน 
63 คน 
49 คน 

          ท่ีมา : กองการศึกษา ทต.ซ้ึง 
    สาธารณสุข 
    -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลซึ้ง จํานวน  1   แหง ต้ังอยูหมูที่ 8 ตําบลซึ้ง อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
เบอรโทร. 039-436130 
             -  ขอมูลดานการจัดการขยะมูลฝอย เทศบาลมีรถบรรทุกขยะ   2  คัน มีพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
และพนักงานประจํารถขยะ 2  คน รวม 3 คน ปริมาณขยะมูลฝอยทีท่ี่เก็บขนไดเฉลี่ย 1.5 ตัน/วัน เทศบาลไมมีสถานที่กําจัด
ขยะมูลฝอยแตมีการนําไปกําจัดรวมกับเทศบาลเมืองจันทบุรี 
    การสังคมสงเคราะห  
  เทศบาลไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังน้ี 

- ดําเนินการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ   ผูพิการ และผูปวยเอดส   
- ประสานการทําบัตรผูพิการ 
- โครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรที่พ่ึง    
- โครงการปรับปรุงซอมแซมบานผูยากไร       

 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  การคมนาคม 
   ความยาวถนนลาดยาง         18,135   เมตร 
   ความยาวถนนคอนกรีต        37,180   เมตร 
   ความยาวถนนลูกรัง            59,076   เมตร 
   รวมความยาวถนนทั้งหมด   114,391  เมตร 
   ขอมูลจํานวนถนนทุกสาย ตําบลซึ้ง อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

1. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1  หมูที่ 1,3,4 
2. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 หมูที่ 4,5,6 
3. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 3 หมูที่ 4,3,1 
4. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 หมูที่ 4,3,1,8,9 
5. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 5 หมูที่ 7,8,9,2 
6. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 6 หมูที่ 7,8 
7. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 7 หมูที่ 9,10,1 
8. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1 ซอย 7 หมูที่ 1 
9. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1 ซอย 8 หมูที่ 1 
10. ถนนพัฒนาสาย 1 ซอย 9 หมูที่ 1 
11. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1 ซอย 10 หมูที่ 1 
12. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1 ซอย 11 หมูที ่1 
13. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 3 ซอย 3 สุขุมวิท หมูที่ 1 
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14. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 3 ซอย 5 หนองโสม-คลองหิน หมูที่ 1 
15. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 3 ซอย 6 หมูที่ 1 
16. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 3 ซอย 7 คลองหิน หมูที่ 1 
17. ถนนอิแงว - หนองเริญ -หนองโสม ซอย 2 หมูที่ 1 
18. ถนนอิแงว ซอย 1 หมูที่ 1 
19. ถนนสุขุมวิทซอย 3 หมูที่ 1 
20. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 3 ซอย 8 หนองโสม-หนองเริญ หมูที่ 1 
21. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1 ซอย 12 หมูที่ 1 
22. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 5 ซอย 9 หลังวัด หมูที่ 2 
23. ถนนทามวง-วัดเวฬุ ตอน นาซอก-วัดเวฬุ หมูที่ 2 
24. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 2 ทุงเสาธง-เกษรา หมูที่ 2 
25. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 3 ตะพอกมาด หมูที่ 2 
26. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 4 เขาโมย-วังสรรพรส หมูที่ 2 
27. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 5 เขาโมย-คลองซาง หมูที่ 2 
28. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 6 เขาโมย-คลองเวฬุ หมูที่ 2 
29. ถนนนาซอก -ซอย 7 เขาโมย - คลองซาง หมูที่ 2 
30. ถนนสายนาซอก-วัดเวฬุ ซอย 8 เขาโมย-หนองตําลึง หมูที่ 2 
31. ถนนสายนาซอก-ชางขาม ซอย 2 หนองกลม หมูที่ 2 
32. ถนนสายนาซอก-ชางขาม ซอย 4 หนองยาว หมูที่ 2 
33. ถนนทุงเสาธง-นาเกวียนหัก หมูที่ 2 
34. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1 ซอย 2 (อูเทคนิค) หมูที่ 3 
35. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1 ซอย 3 หมูที่ 3 
36. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1 ซอย 4 หมูที่ 3 
37. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1 ซอย 5 วัดซึ้งบน-สุขุมวิท หมูที่ 3 
38. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 1 ซอย 6 หมูที่ 3 
39. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 3 ซอย 1 เจสาว-สมคิด หมูที ่3 
40. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 3 ซอย 2 วัดซึ้งบน หมูที่ 3 
41. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 ซอย 1 หนองแสง หมูที่ 3 
42. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 ซอย 5 ตกกระดิง หมูที่ 3 
43. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 ซอย 6 ตกกระดิง-อิแงว หมูที่ 3 
44. ถนนสุขุมวิท ซอย 1 หมูที่ 3 
45. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 ซอย 3 อิแงว-หนองเริญ หมูที่ 3 
46. ถนนซอย นายเย้ิม-นายยอย  หมูที่ 4 
47. ถนนซอย ตะบกโพรง-ตะบอกแตก หมูที่ 4 
48. ถนนซอย ลุงชีพ-ตกกระดิง หมูที่ 4 
49. ถนนซอย ครูเหนย-ปาเหมียว หมูที่ 4 
50. ถนนซอยลุงยม หมูที่ 4 
51. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 1 บานนายละออง หมูที ่5 
52. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 2 โรงนํ้าด่ืมบุญรักษา-เขาแกว   หมูที่ 5 
53. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 3 บานนายไพฑูรย   หมูที่ 5 
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54. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 4 มิยาซาวา หมูที่ 5 
55. ถนนเขาแกว-บุญรักษา หมูที่ 5 
56. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 5 อางเก็บนํ้า หมูที่ 6 
57. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 6 โรงนํ้าด่ืมสายธาร หมูที่ 6 
58. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 7 บานนายหยิบ หมูที่ 6 
59. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 8 บานนายทม หมูที่ 6 
60. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 9 บานนางระเบียบ หมูที่ 6 
61. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 10 สวนนายนิคม หมูที่ 6 
62. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 5 ซอย 1 สวนครูสมุล  หมูที่ 7 
63. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 5 ซอย อิมั้ง-ตะบกโพรง หมูที่ 7 
64. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 5 ซอย 3 เครดิต - คลองซาง หมูที่ 8 
65. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 5 ซอย 4 ร.ร.อิมั้ง-ไรเอสอาร หมูที่ 8 
66. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 5 ซอย 6 นายเฉลิม-นายสมบูรณ หมูที่ 8 
67. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 5 ซอย 7 เจช่ืน-อนามัย หมูที่ 8 
68. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 5 ซอย 8 เจชบา-นายต๋ี หมูที่ 8 
69. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 6 ซอย 1 สมควรพัฒนา  หมูที่ 8 
70. ถนนหลังโรงเรียนวัดอิมั้ง หมูที่ 8 
71. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 ซอย 7 หนองอิลึม หมูที่ 9 
72. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 ซอย 8 ไรเอสอาร-อิมั้ง หมูที่ 9 
73. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 ซอย 9 บานนายหยด หมูที่ 9 
74. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 ซอย 10 เจเตา หมูที่ 9 
75. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 ซอย 12 หนองแฟบ-ระหารใน หมูที่ 9 
76. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 7 ซอย 1 หนองกุม หมูที ่9,10 
77. ถนนสายนาซอก-ชางขาม ซอย 1 บานนายเงิน-หนองแฟบ หมูที่ 9 
78. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 7 ซอย 3 ทุงแรงทํารัง-ชางขาม หมูที่ 10 
79. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 7 ซอย 4 บานลุงเหลา-ทุงแรงทํารัง หมูที่ 10 
80. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 7 ซอย 2 รวมพัฒนา หมูที่ 10 
81. ถนนทามวง-วัดเวฬุ ซอย จานวย หมูที่ 10 
82. ถนนชางขาม-สามัคคีธรรม หมูที่ 10 
83. ถนนซอยศาลเจา หมูที่ 10 
84. ถนนสระหลวง-สามัคคีธรรม หมูที่ 10 
85. ถนนรอบสระหลวง-ทุงแรงทาํรัง หมูที่ 10 
86. ถนนรวมสามัคคีธรรม หมูที่ 10 
87. ถนนทามวง-วัดเวฬุ ซอยชางขาม-หมอต๋ัว หมูที่ 10 
88. ถนนอิแงว-สามัคคีธรรม หมูที่ 10 
89. ถนนซอยสามคัค-ีสระหลวง (พ้ืนที่ทหาร) หมูที่ 10 
90. ถนนทามวง-วัดเวฬุ ตอน ทามวง-ชางขาม (พ้ืนที่ทหาร) หมูที่ 10 
91. ชางขาม-กระจงหลง หมูที่ 10 
92. ถนนนาซอก-ชางขาม ซอย 5 ยายนาค (2) หมูที่ 11 
93. ถนนนาซอก-ชางขาม ซอย 6 หนองหิน หมูที่ 11 
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94. ถนนนาซอก-ชางขาม ซอย 8 ยายนาค หมูที่ 11 
95. ถนนคงอนุสรณ (1)-หนองหาง หมูที่ 11 
96. ถนนคงอนุสรณ (2)-หนองหาง หมูที่ 11 
97. ถนนหนองหาง-ยายสรอย หมูที่ 11 
98. ถนนยายสรอย-ชางขาม หมูที่ 11 
99. ถนนซอยคงอนุสรณ-เขาแกว หมูที่ 11 
100.ถนนซอยปูจี หมูที่ 11 
101.ถนนซอยลุงเดช หมูที่ 11 
ถนนทีเ่ชื่อมตอระหวางหมูบานภายในตําบลซึ้ง 
1. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 3 ซอย 5 หนองโสม-คลองหิน หมูที่ 1,3 
2. ถนนอิแงว-หนองเริญ-หนองโสม ซอย 2 หมูที่ 1,3 
3. ถนนทุงนาเกวียนหัก หมูที่ 2,11 
4. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 4 ซอย 6 ตกกระดิง-อิแงว หมูที่ 3,1 
5. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 2 ซอย 2 โรงนํ้าด่ืมบุญรักษา หมูที่ 4,5 
6. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 5 ซอยอิมั้ง ตะบกโพรง หมูที่ 7,4 
7. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 6 ซอย 1 สมควรพัฒนา หมูที่ 8 
8. ถนนเขานอย-อิมั้ง หมูที่ 4,8 
9. ถนนซึ้งพัฒนาสาย 7 ซอย 1 หนองกุม หมูที่ 9,10 
10. ถนนทามวง-วัดเวฬุ ซอยชางขาม-หมอต๋ัว หมูที่ 2,9,10 
11. ถนนยายสรอย-ชางขาม หมูที่ 10,11 

 

 การไฟฟา 
 เทศบาลตําบลซึ้งมีปริมาณพลังไฟฟาเพียงพอตอความตองการของประชาชน โดยมีสถานีจายไฟฟาไดแกการไฟฟา

สวนภูมิภาคอําเภอขลุง จํานวน 1 แหง ต้ังอยูเลขที่ 21 หมูที่ 3 ตําบลซึง้ อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี เบอรโทร.039-
441442 , 039-362260 
     การเกษตร 
  การใชประโยชนในที่ดินทําการเกษตร 30,053 ไร ปลูกไมผล 28,409 ไร ทํานา 12 ไร ปลูกไมผล 28,409 ที่
สาธารณะ 303 ไร พ้ืนที่ปลกูพืช ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงจํานวนพืน้ทีก่ารปลูกพชืจําแนกตามพืน้ที ่

หมูที ่ ครัวเรือน
เกษตรกร 

พ้ืนที่
ทั้งหมด 

พ้ืนที่การปลูกพืช (ไร) 
ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง สละ ลําไย ยางพารา อ่ืนๆ 
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(ไร) 
1 88 2,593 605 382 212 169 10 10 - 1,132 
2 64 2,921 719 320 461 223 30 0 - 1,087 
3 110 2,612 526 254 311 157 15 0 20 1,273 
4 107 4,324 716 348 369 112 30 0 1,553 1,127 
5 50 1,606 645 120 262 110 15 0 232 182 
6 44 1,703 583 143 219 165 10 20 129 380 
7 73 3,016 716 390 319 161 10 0 403 956 
8 84 2,988 547 207 483 125 5 0 962 604 
9 80 3,002 696 193 314 223 15 30 737 732 

10 95 2,435 692 196 234 89 10 0 - 1,151 
11 59 2,853 950 173 196 241 10 0 - 1,218 
รวม 854 30,053 7,395 2,726 3,380 1,775 160 60 4,036 9,842 
รวมมูลคาผลผลิต (ลานบาท) 368 55 53 21 5 2 45 10 

เฉลี่ย กก./ไร 1,662 1,350 788 608 1,125 840 360 - 
           ท่ีมา : เกษตรอําเภอขลุง 

   อุตสาหกรรม 
  โรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่ตําบลซึ้ง มทีั้งสิ้น 8 โรงงาน ดังน้ี 

แสดงจํานวนโรงงานจําแนกตามประเภทกจิการ 
หมูที ่ ชื่อเจาของ/ชือ่โรงงาน ประเภทกิจการ 
2 นายสปน  ธนาพาณิชย ขุดหรือลอกกรวด ทราย หรือดิน 
3 นายรัชพล  ครูเจริญกิจ ทําเสนกวยเต๋ียว 
3 หางหุนสวนจํากัด กวางทองคาไม 1994 ผลิตวงกบประตูหนาตางจากไม 
3 บริษัท กวางทองคอนกรีต จํากัด ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 
3 บริษัท กวางทองคอนกรีต จํากัด ผลิตคอนกรีตบล็อก 
3 บริษัท กวางทองคอนกรีต จํากัด ผลิตแผนพ้ืนคอนกรีตสําเร็จ 
3 บริษัท กวางทองคอนกรีต จํากัด ผลิตคอนกรีตอัดแรง 
9 นางสาวราวีย ปุรณะ ทําเคร่ืองเรือนจากไม 

        ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

   ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
    การนับถือศาสนา สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  
    วัดภายในตําบลซึ้งจํานวน  5  แหง  และ  สํานักสงฆ  1  แหง 
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     วัดทุงเสาธง (กมลธรรมาราม)    หมูที่ 2 
     วัดซึ้งบน      หมูที่ 3 
     วัดกงษีไร (มณีคีรีวงศ)    หมูที่ 6 
     วัดอิมั้ง      หมูที่ 8 
     วัดชางขาม      หมูที่ 10 
     สํานักสงฆเขาแกว     หมูที่ 11 
   ประเพณีและงานประจําป 
       ประเพณีสงกรานต 
       ประเพณีลอยกระทง 
       ประเพณีตักบาตรเทโว 
   ทรัพยากรธรรมชาต ิ

แสดงจํานวนอางเกบ็น้ําภายในเทศบาลตาํบลซึง้ 

ชื่อแหลงน้ํา หมูที ่ รายละเอียด 
คาพกิดั พืน้ที่รบัน้าํ 

(ไร) 
พืน้ที่ใช

ประโยชน (ไร) E N 
อางเก็บนํ้ากงษีไร 5,6 กวาง 130 ม.ยาว 

250 ม. ลึก 10 ม. 
197874 1382972 20 1,200 

                                                                                                                          ท่ีมา : กองชาง ทต.ซ้ึง 
 

แสดงจํานวนแหลงน้าํภายในเทศบาลตาํบลซึ้ง 
 

ชื่อแหลงน้ํา ทีต่ั้งแหลงน้ํา 
หมูที ่

 
รายละเอียด 

ปริมาตร 
กักเกบ็ 
(ลบ.ม.) 

พืน้ที่รบัน้าํ 
(ไร) 

พืน้ที่ใชประโยชน
จากแหลงน้าํ 

(ไร) 
คลองซึ้ง 1,3,4,5,6 กวาง 10 ม. ยาว 2,400 ม. 

ลึก 2 ม. 
48,000 20 2,400 

คลองอิแงว 1,2,9,10 กวาง 8 ม. ยาว 2,000 ม.  
ลึก 2 ม. 

32,000 12 2,400 

คลองชางขาม 9,10,11 กวาง 6 ม. ยาว 1,500 ม.  
ลึก 3 ม. 

27,000 6 - 

คลองเวฬุ 2 กวาง 12 ม. ยาว 2,000 ม. 
ลึก 2 ม. 

48,000 15 3,200 

คลองหลอด 2 กวาง 4 ม. ยาว 2,000 ม.  
ลึก 2 ม. 

16,000 - - 

คลองอิมั้ง 2,7,8,8,10,11 กวาง 8 ม. ยาว 6,000 ม.  
ลึก 3 ม. 

144,000 18 5,638 

              ท่ีมา : กองชาง ทต.ซ้ึง 
แสดงสระเกบ็น้ําในพืน้ทีต่ําบลซึ้ง 

ชื่อแหลงน้ํา หมู รายละเอียด 
คาพกิดั พืน้ที่รบัน้าํ 

(ไร) E N 
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สระเก็บนํ้าหนองโครง 2 กวาง 75 ม. ยาว 75 ม. ลึก 8 ม. 206596 1383607 3.51 
สระเก็บนํ้าหนองแสง 3 กวาง 80 ม. ยาว 115 ม. ลกึ 9 ม. 200508 138005 5.75 
สระเก็บนํ้าทุงตะบอกแตก 4 กวาง 70 ม. ยาว 90 ม. ลึก 7 ม. 202100 1381069 3.93 
สระเก็บนํ้าหนองนก 7 กวาง 40 ม. ยาว 70 ม. ลึก 6 ม. 203265 1383756 1.75 
สระเก็บนํ้าขางกลุมเกษตร 7 กวาง 50 ม. ยาว 50 ม. ลึก 8 ม. 202337 1383282 1.56 
สระเก็บนํ้าสนามกีฬา 9 กวาง 80 ม. ยาว 80 ม. ลึก 8 ม. 204756 1383144 4 
สระเก็บนํ้าหนองอิลึม 9 กวาง 90 ม. ยาว 140 ม. ลกึ 8 ม. 203506 1381376 7.87 
สระเก็บนํ้าหนองแฟบ 9 กวาง 50 ม. ยาว 80 ม. ลึก 8 ม. 204833 1382223 1.5 
สระเก็บนํ้าหนองอิมั้ง 10 กวาง 100 ม. ยาว 90 ม. ลกึ 5 ม. 206696 1380528 0.37 
สระเก็บนํ้าทุงแรงทํารัง  10 กวาง 100 ม. ยาว 420 ม. ลึก 7 ม. 204725 1380424 16.87 
สระเก็บนํ้าประปา  
(ทุงตะแคลง) 

11 กวาง 250 ม. ยาว 130 ม. ลึก 4 ม. 206945 1380811 20.31 

สระเก็บนํ้าศาลา  
(ทุงปาหลอด) 

11 กวาง 20 ม. ยาว 60 ม. ลึก 5 ม. 206574 1381094 1 

          
 

 

         ปญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการ
แกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง และเพ่ือใหทราบวาภารกิจในแตละดานตองการจํานวนบุคลากรประเภทใด 
จํานวนเทาใด ระดับใด ในการดําเนินงาน 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

-  การคมนาคมไมสะดวก 

-  สาธารณูปโภค   เชน  โทรศัพท   ไฟฟา  ฯลฯ   ไมครบทุกครัวเรือน 

-  การฝงทอระบายนํ้าไมเปนระเบียบฝงทอต้ืนเกินไป   นํ้าไหลไมสะดวก  ทอระบายนํ้าอุดตัน และเล็ก 

   เกินไป 

-  ถนนที่อยูตํ่าทําใหนํ้าทวม 

ดานแหลงน้าํ 
-  นํ้าสะอาดสําหรับบริโภคไมเพียงพอ 
-  การบริการประปาหมูบาน  ประปาภูมิภาคไมเพียงพอ 
-  นํ้าสําหรับทําการเกษตรไมพอเพียง 
-  สระเก็บนํ้าและบอนํ้าสาธารณะต้ืนเขิน  ทําใหเก็บกักนํ้าไมไดมาก 

   ดานเศรษฐกิจ 
-  การจางแรงงาน  คาครองชีพสูง  ขาดแคลนแรงงานในพ้ืนที่ 
-  การผลิตและราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า 
-  ตลาดรองรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรไมเพียงพอ 
-  ดานการพัฒนากลุมอาชีพ 
-  การใหความรูความสนใจดานอาชีพเสริมคอนขางนอย 
-  ความรู  ความเขาใจทางเทคโนโลยี และทักษะการเกษตรทฤษฎีใหมยังมีไมทั่วถึง 

4. สภาพปญหาของพืน้ทีแ่ละความตองการของประชาชน 
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  ดานสังคม 
-  ยาเสพติดในกลุมเยาวชน 
-  ประชาชนตางคนตางอยูรวมกลุมกันคอนขางนอย 
-  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-  ประชาชนไมไดรับสิทธ์ิที่จับจองที่ดิน  ที่ปาเศรษฐกิจ  
-  การไมมีเอกสารสิทธ์ิในที่ดินทํากินและที่อยูอาศัย 

ดานสาธารณสุข 
-  ความรวมมอืในการรักษาความสะอาดและกําจัดขยะมูลฝอยบริเวณพ้ืนที่สาธารณะ ที่อยูอาศัยรวมถึงการประกอบ

กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพคอนขางนอย 
-  ขาดความรูความเขาใจและบุคลากรในการควบคุมปองกันโรคติดตอตาง ๆ  เชน  ยุงทําใหเกิดไขเลือดออก  และโรค

เอดส 
-  ประชาชนขาดการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 -  ความสนใจและเขาใจในการปองกันและปราบปรามยาเสพติดคอนขางยาก 
ดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
-  การขาดแคลนความรูความเขาใจในการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิต 
-  การตัดไมทําลายปา 
-  การทิ้งขยะ  และการปลอยทิ้งสิ่งปฏิกูลลงลําคลองทําใหนํ้าเนาเสีย 
-  มีมลภาวะทางอากาศ  เน่ืองจากการเลี้ยงสัตว  
-  การไมหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ดานการเมือง  การบรหิาร 
-  ความรู ความเขาใจในการบริหารทองถ่ินคอนขางนอย 
-  งานสารบรรณและเอกสาร การสื่อสารไมทั่วถึงเทาที่ควร 
-  บุคลากรขาดประสบการณ ความชํานาญ 
-  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจในการเลือกต้ังและการบริหารงานของเทศบาลตําบล 
-  ผูนําชุมชน  กรรมการหมูบาน  ควรไดรับการพัฒนา อบรม  และสนับสนุนใหไดรับการศึกษาเพ่ิมเติม 
-  การเผยแพรความรู  การทาํความเขาใจในหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล  ยังไมทั่วถึงเทาที่ควร 
ดานการศกึษา  ศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 
-  ดานการศึกษาของเยาวชนขาดการตอเน่ือง  เพราะมีปญหาดานรายได 
-  ประชาชนยังขาดการสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  โรงเรียนขาดสื่อการเรียนการสอน 

ดานอ่ืนๆ 
-  ดานการพัฒนาพ้ืนที่ไมครบทุกดาน 
-  การเกิดอุบัติเหตุบริเวณชวงระหวางสี่แยกถนนและพ้ืนที่อันตราย 
-  การบุกรุกทีส่าธารณะเพ่ือทํากินและอยูอาศัย 

ความตองการของประชาชน 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 
-  ใหมีบริการสาธารณูปโภคอยางทั่วถึง 
-  ใหมีถนนใชในการสงสินคาและสญัจรทีส่ะดวกและปลอดภัย 
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-  ใหมีการปรับปรุงถนนที่ชํารุดเสียหาย 

ดานแหลงน้าํ 
-  ใหมีระบบสงนํ้าสําหรับการเกษตรเพ่ิม 
-  ใหมีการปรับปรุงแหลงนํ้าสําหรับการเกษตรอยางพอเพียง 
-  ใหมีการขุดลอกลําราง  สระนํ้า ฯลฯ  
-  กอสรางแหลงนํ้า  เชน  ขุดลําราง  ขุดสระนํ้า  ฯลฯ 
-  ใหมีระบบนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคอยางทั่วถึง 
ดานเศรษฐกิจ 
-  ใหมีการสงเสริมกลุมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 
-  ใหมีการพัฒนาอาชีพเพ่ือการสรางงานใหชุมชน 
-  ใหมีการรับซื้อ - ขายผลผลิตทางการเกษตรในลักษณะตลาดกลาง 
-  ใหมีการสงเสริมวิชาการเกษตรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
-  ใหมีการสงเสรมอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิต 
-  สงเสริมการสงออก 

ดานสังคม 
-  ใหมีการสงเสริมความรูทางดานระเบียบ  กฎการปฏิบัติเกี่ยวกับการจราจร 
-  ใหมีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
-  สนับสนุนการสรางความสัมพันธและการสื่อสารขอมูลที่ถูกตองซึ่งมีผลตอการอยูรวมกันอยางสันติสุข 
   ของชุมชน 
-  ใหมีการรณรงคปลูกจิตสํานึกใหตระหนักถึงผลขางเคียง  อันตรายและความไมปลอดภัยในทรัพยสิน 
   ที่เกิดจากการติดสิ่งเสพติด 
-  ใหมีการสงเสริมหลกัประกันในชีวิต 
-  ใหมีการสงเคราะหคนพิการ  คนชรา  และคนดอยโอกาส 
-  ใหมีการสงเสริมการไดรับสวัสดิการตามสิทธิของประชาชน 

ดานสาธารณสุข 
-  ใหมีการปรับปรุงและเขมงวดในการปองกันการเกิดมลภาวะสิ่งแวดลอมเปนพิษ 
-  ใหมีการปฏิบัติตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
-  ใหมีการสงเสริมการมสีุขภาพแข็งแรง 
-  ใหมีการบริการกําจัดขยะมูลฝอย 
-  ใหมีการปองกันโรคติดเช้ือ  โรคเอดส  โรคติดตอตางๆ 
-  ใหมีการจัดแขงขันกีฬาเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนลดความเครียด 

ดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
-  ใหมีการจัดการดูแลปา  และที่สาธารณะ 
-  ใหมีการอบรมใหความรูและปลูกจิตสํานึกในการรักษ  ฟนฟู  และปลกูปา 
-  ใหมีความหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 
-  สงเสริมใหมกีารใชทรัพยากรดินและนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานการเมือง  การบรหิาร 
-  ใหมีการอบรมพัฒนาเพ่ิมความรูแกสมาชิกสภาเทศบาล  ผูนําทองถ่ิน  พนักงานลูกจาง  เกี่ยวกับการ 
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   บริหารงานของเทศบาลตําบล 
-  ใหมีการสงเสริมการมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของ  ประชาชน  ผูนําทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล   
-  ใหมีการประชาสัมพันธความรู  ขอมูล  ขาวสาร ของเทศบาล 
-  ใหมีการสงเสริมสนับสนุนใหพนักงานและเจาหนาที่เขารวมอบรมพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   อยางสม่ําเสมอ 
-  ใหมีการพัฒนาบุคลากรเสริมสรางประสบการณ  ความชํานาญ  เชน  การศึกษาดูงานในองคกรปกครอง 
   สวนทองถ่ินอ่ืน 
-  ใหมีการแสดงผลงานกิจกรรมของเทศบาล 

ดานการศกึษา  ศาสนา   ศลิปะและวัฒนธรรม 
-  ใหมีการสงเสริมความรู  ความเขาใจและใหความสําคญัในการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณี 
   ของทองถ่ิน 
-  ใหมีการฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
-  ใหมีการพัฒนาการศึกษาใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชนไดรับโอกาสที่เทาเทียมกัน 
-  ใหมีการจัดซื้อจัดหาอุปกรณสื่อการเรียนการ 
ดานอ่ืนๆ 
-  ใหมีการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาเร่ืองการแขงขันกีฬา 
-  ใหมีการสนับสนุนพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและกลุมตางๆ 

6 
              

เทศบาลตําบลซึ้งไดวิเคราะห อํานาจหนาที่ออกเปน 7 ดาน พิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาลและผูบริหารทองถ่ิน  ดังน้ี 
   5.1 ดานโครงสรางพืน้ฐาน  มีภารกิจที่เกีย่วของ เชน 
      (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
      (2) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
      (3) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ    
                         (4) การสาธารณูปการ 
      (5) การควบคุมอาการ  
  5.2 ดานสงเสริมคณุภาพชีวิต  มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ เชน 
      (1) การจัดการศึกษา 
      (2) การสงเสริมกีฬา  
      (3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
        (4) การปองกันและระงับโรคติดตอ  
        (5) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
   5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 
       (1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  
       (2) รักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
                        ทรัพยสิน  

5. ภารกิจ อํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 
        (1) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
        (2) การสงเสริมการทองเที่ยว  
  5.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ ที่เกี่ยวของ  เชน  
     (1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ เชน 
    (1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง 
                สวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ  เชน 
    (1) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา 
    (2) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (3) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
     (4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

ฯลฯ 
ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาล สามารถจะแกไขปญหาของเทศบาลไดเปนอยาง 
ดี ทั้งน้ี จะพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ดวยการดําเนินการของเทศบาล ใหสอดคลอง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารของเทศบาลเปนสําคัญ 

          หมายเหต ุ มาตรา 50,51 หมายถึง พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 (และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 13 พ.ศ.๒552) 
               มาตรา 16, 17 หมายถึงพ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 
                       ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  การวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาทีข่องเทศบาลตําบลซึ้ง 
            การวิเคราะหภารกิจและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลซึ้ง  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลในชวงระยะเวลา 
    3  ปขางหนา สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20ป (2560-2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
    แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาทองถ่ิน  4 ป(2561-2564) เทศบาลตําบลซึ้ง  นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนที่เทศบาลตําบลซึ้ง โดยใชหลัก SWOT ในการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
     และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจของเทศบาลตําบลซึ้ง  ดังน้ี 
 

   ยุทธศาสตรชาต ิ 20 ป (2560-2579)   
       วิสัยทัศน 
    “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” ทั้งน้ีวิสัยทัศนดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ 
อันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแหง  เขตอํานาจรัฐ การดํารงอยูอยางมั่นคง ย่ังยืนของสถาบันหลักของชาติ การ
ดํารงอยูอยางมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคง
ทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและ
ความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกัน
อยางสันติประสานสอดคลองกัน ดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักด์ิศรีไมเปนภาระ
ของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดอยกวา 
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   ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  
1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

       วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศ 

   “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาคเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 
   กรอบแนวคิดและหลักการ 
    (1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    (2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
    (3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  
    (4) การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
   ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
             ยุทธศาสตรที่ 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
     1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
     1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษที่ 21 
     1.3 เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดชวงชีวิต 
     1.4 เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ 
       ยุทธศาสตรที่ 2 : ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
     2.1 เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายไดตํ่าสุด 
     2.2 เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพไดอยางทั่วถึง 
     2.3 เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน   
   ยุทธศาสตรที่ 3 : ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
      3.1 สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     3.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขา 
   ยุทธศาสตรที่ 4 : ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  
     4.1 รักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
     4.2 สรางความมั่นคงดานนํ้าของประเทศและบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าทั้งระบบใหมีประสิทธิภาพ 
     4.3 บริหารจัดการสิ่งแวดลอมและลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน 
     4.4 พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการับมือกับภัยพิบัติ 
 
       ยุทธศาสตรที่ 5 : ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่นคั่งและยั่งยืน 
     5.1 เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงภายในและปองกันปญหาภัยคุกคามที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของชาติ 
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     5.2 เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวนใหมีขีดความสามรถในการบริหารจัดการดานความ
มั่นคงและมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
     5.3 เพ่ือสรางความสอดคลองระหวางนโยบายดานความมั่นคงใหสนับสนุนเสถียรภาพและการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสามารถพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     5.4 เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษาความสงบสุขและ
ผลประโยชนของชาติ 
   ยุทธศาสตรที่ 6 : ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
     6.1 เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็กมีการบริหารจัดการที่ดีและไดมาตรฐานสากล 
     6.2 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนในทองถ่ินไดอยาง
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและโปรงใสตรวจสอบได 
     6.3 เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
     6.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวยความรวดเร็วและ
เปนธรรมแกประชาชน 
         ยุทธศาสตรที่ 7 : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
     7.1 เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอํานวยความสะดวกดานการคมนาคมขนสงและการคารวมทั้งมีกลไก
กํากับดูแลการประกอบกิจการขนสงที่มีประสิทธิภาพและโปรงใสใหสามารถสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศจากการพัฒนาโครงขายการขนสงและยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
         ยุทธศาสตรที่ 8 : ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
     8.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งแยกระดับความสามรถดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีช้ันกาวหนาใหสนับสนุนการ
สรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 
     8.2 เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงและนําเทคโนโลยีไปใชกับเกษตรกรรายยอยวิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม 
     8.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุงเนนการดความเหลี่อมล้ําแยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนผูสูงอายุ
ผูดอยโอกาสทางสังคมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
     8.4 เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมใหสามารถดําเนินงานไป
ในทิศทางเดียวกัน 
        ยุทธศาสตรที่ 9 : ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
     9.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึงมากข้ึน 
     9.2 เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุม 
     9.3 เพ่ือพัฒนาฟนฟูพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนา
ในพ้ืนที่อยางยั่งยืน 
     9.4 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาใน
พ้ืนที่อยางยั่งยืน 
 
 
 
         ยุทธศาสตรที่ 10 : ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 
     10.1 เพ่ือใชประโยชนจากจุดเดนของทําเลที่ต้ังของประเทศไทยที่เปนจุดเช่ือมโยงสําคัญของ 
              แนวระเบียบเศรษฐกิจตาง ๆ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 
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     10.2 เพ่ือขยายโอกาสดานคาการลงทุนระหวางประเทศและยกระดับใหประเทศเปนฐานการผลิตและ 
            การลงทุนที่มีศักยภาพและโดยเดน 
     10.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทที่สรางสรรคของไทยในกรอบความรวมมือ 
           ตาง ๆ รวมทั้งการสนับสนุนขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

   แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุร ี 
       วิสัยทศันจังหวัดจันทบรุ ี
 จันทบุรีเมืองเกษตรปลอดภัย เศรษฐกจิมูลคาสูง สังคมมสีุขบนวิถีพอเพียง 
ประเดน็การพฒันาของจังหวัด 

เปาหมายการพฒันา   จันทบุรีเมืองเกษตรปลอดภัย เศรษฐกิจมลูคาสูง สังคมมสีุขบนวิถีพอเพียง 
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพฒันา  
 1. มูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
 2. มูลคาการคาชายแดน การทองเที่ยว และอุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับเพ่ิมข้ึน 
 3. ความกาวหนาของการพัฒนาคนของจังหวัด (HAI) สูงข้ึน 
 4. ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูเพ่ิมข้ึน และมกีารบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
ประเดน็การพฒันาจังหวัดจันทบุร ี
จังหวัดจันทบุรี มีประเด็นการพัฒนาประกอบไปดวยทั้งหมด 4 ประเด็นการพัฒนา ดังน้ี  
ประเดน็การพฒันาที่ 1  สงเสริมการผลิตสนิคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากลและขยายฐานการตลาดนานาชาติ 
วัตถุประสงค :  1. โครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตรครอบคลุมพ้ืนที่การเกษตร 
   2. ลดตนทุนการผลิตใหกับเกษตรกร 
   3. มีการแปรรูปสินคามากข้ึนเพ่ือดูดซับผลผลิต 
   4. เพ่ิมชองทางการตลาด 
ตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดที่ 1. รอยละที่เพ่ิมข้ึนแปลง/ฟารมทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐาน GAP เพ่ิมข้ึน  

ตัวช้ีวัดที่ 2. รอยละที่เพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคการเกษตร  
แนวทางการพฒันา : 1. พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
   2. สงเสริมการขยายผลการใชสารชีวพันธุในกลุมเกษตรกรผานการสงเสริม 
       ใหเกิดผูผลิตสารชีวพันธุขายใหแกเกษตรกรในเชิงพาณิชย เพ่ือลดตนทุนการผลิต 

    ใหแกเกษตรกร 
   3. ปรับปรุงกระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหสูงข้ึน 
   4. สงเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ การสรางเครือขาย 
ประเดน็การพฒันาที่ 2  สรางเสริมบริการข้ันพ้ืนฐาน ดานการคา การลงทุน การทองเที่ยว และอัญมณี สูเศรษฐกิจมูลคาสูง 
วัตถุประสงค :  1. เพ่ิมมูลคาการคาชายแดนของผูประกอบการจังหวัดจันทบุรี 
   2. ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส เช่ือมโยงกับประเทศในกลุมอาเซียน 
   3. พัฒนาแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพ สินคา บริการ และบุคลากรดานการ 
       ทองเที่ยว ใหมีความหลากหลายไดมาตรฐานสากล 
   4. ยกระดับศักยภาพดานการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชิงรุก 
   5. ยกระดับมาตรฐาน คุณภาพ และเพ่ิมปริมาณชางฝมืออัญมณีและเคร่ืองประดับ 
ตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดที่ 1. รอยละที่เพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคอุตสาหกรรม  

ตัวช้ีวัดที่ 2. รอยละที่เพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคบริการ (เปาหมาย 25) 
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แนวทางการพฒันา : 1. สงเสริมดานการคา การลงทุน และการประชาสัมพันธ เพ่ือสรางและขยายตลาด 
    การคากับประเทศเพ่ือนบาน 

   2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางบริการพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสของพ้ืนที่แนวชายแดน 
   3. พัฒนาปจจัย/ โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยวให 
       เพียงพอและไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
   4. สงเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานการทองเที่ยวใหมปีริมาณและ 
       คุณภาพรองรับประชาคมอาเซียน 
   5. สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธดานการทองเที่ยวเชิงรุก โดยมีการบูรณาการ 
       เช่ือมโยงระดับภาค 
   6. สงเสริมยกระดับมาตรฐานการผลิตและการตลาดของอุตสาหกรรมอัญมณีและ 
       เคร่ืองประดับใหมีขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ิมข้ึน 
ประเดน็การพฒันาที่ 3  ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ความมั่นคงปลอดภัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค :  1. ยกระดับมาตรฐานการใหบริการสุขภาพ และสรางความตระหนักของชุมชน 
       ในดานการสาธารณสุข 
   2. เพ่ิมโอกาสใหประชาชนไดเขาถึงแหลงพัฒนาความรูและทักษะในการ 
       ประกอบอาชีพโดยพัฒนาศูนยเรียนรู แหลงเรียนรู และชองทางแลกเปลี่ยนองคความรู 
   3. ยกระดับการศึกษาใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพพรอมเขาสูประชาคม 
       อาเซียน 
   4. เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   5. เพ่ิมโอกาสใหผูมีรายไดนอยไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดที่ 1. อัตราการเจ็บปวยดวย 5 โรคไมเร้ือรังที่สําคญัลดลง 

ตัวช้ีวัดที่ 2. อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนทองถนนตอประชากรแสนคนลดลง 
แนวทางการพฒันา : 1. พัฒนามาตรฐานการใหบริการสาธารณสุข/การศึกษา 
   2. เสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   3. เพ่ิมศักยภาพชุมชนดานอาชีพและรายไดในลักษณะของเศรษฐกิจสรางสรรค 
       โดยขยายผลจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองสําคัญของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูเอ้ือตอการ 
       ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
   5. พัฒนา/ปรับปรุง/ระบบสาธารณูปโภค 
   6. ยกระดับคุณภาพชีวิตของผูมีรายไดนอยใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 
   7. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนจังหวัดจันทบุรีมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
   ปลอดภัยจากโรคทางกายและทางใจ 
   8. พัฒนาระบบการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาในกระบวนการยุติธรรม 
   9. เพ่ิมศักยภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในแตละชุมชน 
 
 
 
ประเดน็การพฒันาที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
วัตถุประสงค :  1. พัฒนาและฟนฟูแหลงนํ้า เพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายนํ้า และบูรณาการนํ้าผิวดิน 

   และใตดินเพ่ือเพ่ิมนํ้าตนทุน 
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   2. เสริมสรางความเขมแข็งและระดมความรวมมือขององคกรและภาค ี
       ในการคุมครองและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   3. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียจากแหลงกําเนิด 
ตัวชี้วัด :   ตัวช้ีวัดที่ 1. สดัสวนพ้ืนที่ปาไมตอพ้ืนที่จังหวัด (เพ่ิมข้ึน)  

ตัวช้ีวัดที่ 2. สดัสวนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ไดรับการจัดการอยางถูกตองเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพฒันา : 1. ปกปอง อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชนมีสวนรวม 
       ในการบริหารจัดการเพ่ือใหพ้ืนที่ปาไมและแหลงนํ้ามีความหลากหลาย คงความ 
       อุดมสมบูรณ 
   2. สรางความเขมแข็งใหภาคีเครือขายดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
   3. สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการนํ้าใหเกิดการใชประโยชน 
       อยางสมดุลและย่ังยืน 
   4. สงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดจันทบุร ี
         วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดจันทบุร ี
 “จันทบุรีเปนเมืองนาอยู มุงพัฒนาสูสากลดวยเทคโนโลยี ยึดมั่นธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตร ดังนี ้
» ยุทธศาสตรที่ 1 ยทุธศาสตรดานโครงสรางพืน้ฐาน 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยทุธ 
1. จัดใหมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน 
 
2. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและการ
บริโภคอุปโภค 
 
3. การสรางความเชื่อมโยงระหวางแหลงน้ํา 
 
4. การเพ่ิมบริการดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอ
อยางท่ัวถึง 
 
5. มีระบบการระบายน้ําท่ีดีและไดมาตรฐาน 
 
 
6. จัดหาและปรับปรุงอุปกรณและเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน
ใหพอเพียง 

1. จํานวนโครงการกอสรางท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการและแหลงน้ําท่ี
ดําเนินการ 
2. จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการและพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการและพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
 
 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
 
1. จํานวนอุปกรณและเคร่ืองมือเคร่ืองใช 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 

1. พัฒนาและปรับปรุงซอมแซมระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําตามลุมน้ําท่ี
สําคัญ 
 
3. พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ํานอกลุมน้ํา 
 
4. พัฒนาและสนับสนุนพ้ืนท่ีและบริการ
สาธารณูปโภค และสาธารณปูโภค 
 
 
5. กอสรางและปรับปรุงระบบทางระบายน้ํา 
 
 
6. จัดหาปรับปรุงและซอมแซมอุปกรณและ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช 

 

       ยทุธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบยีบชุมชน สงัคม ยาเสพตดิ และการรกัษาความสงบเรยีบรอย 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยทุธ 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ 1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 1. จัดใหมีระบบปองกันความปลอดภัยท่ี
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ทรัพยสิน 
 
2. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน และสรางความรวมมือในการรักษา
ความสงบ 
3. ประชาชนมีความรักสามัคคีและเคารพ
กฎหมายระเบียบและกติกา 

2. จํานวนคดีท่ีลดลง 
3. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนเครือขายท่ีมีการจัดตั้ง 
3. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2 .  จํ า น วนประช าช น ท่ี เ ข า ร ว ม
โครงการ 

เหมาะสมแตละพ้ืนท่ี 
 
2. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน และสรางความรวมมือใน
การรักษาความสงบ 
3. สงเสริมการปรองดองและสมานฉันท 
4. สรางความรูความเขาใจในกฎหมาย 
ระเบียบกติกาในการดําเนินชีวิตในสังคม 

 

» ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการและการอนรุักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
1. สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
2. ปรับปรุงพัฒนาแหลงธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรม 
 
 
 
 
3. จังหวัดจันทบุรีเปนจังหวัดท่ีมีอากาศและ
ธรรมชาติท่ีดีมีความนาอยู 
 
 
4. สงเสริมการจัดทําและวางผังเมืองในเขตเมือง
และพ้ืนท่ีชนบท 

1 .  จํ าน วนประชาชน ท่ี เ ข า
มารวมโครงการ/โครงการท่ี
ดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีได รับ
ประโยชน 
 
1. จํานวนโครงการและพ้ืนท่ีท่ี
ดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีได รับ
ประโยชน 
 
1. จํานวนโครงการและพ้ืนท่ีท่ี
ดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีได รับ
ประโยชน 
1. จํานวนโครงการทางดานผัง
เมืองท่ีไดจัดทํา 
2. จํานวนประชาชนท่ีได รับ
ประโยชน 

1. สงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณ และการปองกัน
ปญหาจากมลภาวะตางๆ 
 
 
 
2. สรางความสมดุลทางธรรมชาติโยการคืนความชุม
ชื้นท้ังพ้ืนท่ีปาบก ปาชายเลน รวมถึงการสรางความ
สมบูรณใหกับระบบนิเวศนทางทะเล 
 
 
3. สรางจิตสํานึกการมีสวนรวมและปลูกฝงความมี
จิตสาธารณะ 
 
 
4. จัดวางระบบผังเมืองท่ีไดมาตรฐาน 
5. จัดต้ังศูนยบริการใหความรูการจัดทําผังเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

» ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตใหกบัประชาชน 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
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1.สรางคุณภาพการศึกษา ศาสนาและ
สาธารณสุข 
2. เพ่ิมการสรางคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 
สต รี  ผู สู งอา ยุ  ผู พิ การ  ผู ยากไร  และ
ผูดอยโอกาส 
3. สรางและรวมกลุมองคกรประชาชนใหมี
ความเขมแข็ง 
 
4. สรางความเขมแข็งและความสามารถ
ดานกีฬา 
 
5. การดูแลปองกันควบคุมโรคติดตอ
รายแรง 
 
6. เพ่ิมสถานท่ีนันทนาการและอุปกรณ
สําหรับออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีดี 
 
 
7. ประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืน 

1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
 
1. จํานวนโครงการและกลุมองคกรท่ี
ไดดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการและผู เขารวม
กิจกรรม 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
 
1. จํานวนสถานท่ีและอุปกรณสําหรับ
พัฒนาสุขภาพ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 

1. สนับสนุนและสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
สาธารณสุข 
2. สนับสนุนสงเสริมคุณภาพชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส 
 
3. สงเสริมการรวมกลุมองคกรประชาชนตามกลุม
อาชีพและตามความสนใจ 
 
4. สงเสริมกิจกรรมดานการกีฬา ประเภทตางๆ ตาม
ความสนใจ 
 
5 .  สนับสนุน งบประมาณให กั บหน วยงาน ท่ี
รับผิดชอบหรือองคกรการกุศลให มีค าใชจ าย
พอเพียงในการดูแลรักษา 
6. รณรงคประชาสัมพันธในการปองกันรักษาดูแล
ตนเอง 
 
 
7. พัฒนาสถานท่ีหรือพ้ืนท่ีสาธารณะพรอมอุปกรณ
พัฒนาสุขภาพ 
8. สงเสริมการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดําเนินชีวิต 

 

» ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรม การเกษตร และการทองเที่ยว 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
1. การสงเสริมและพัฒนาภาคการเกษตรให
มีคุณภาพท้ังระบบ 
2. สงเสริมอาชีพการผลิตสินคาอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 
3. สงเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชนดานตางๆ 
4. สรางและพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมี
คุณภาพ 
5. มีระบบการประชาสัมพันธท่ีดี 
6. สรางความเชือ่มโยงของระบบการตลาด
ใหเปนแหลงระบายสินคาท่ีมีคุณภาพ 

1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการประชาสัมพันธ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการประชาสัมพันธ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 

1. สงเสริมและสนับสนุนการเกษตร เกษตรอินทรีย 
และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรท้ังระบบ 
2. พัฒนาและสงเสริมดานการผลิตสินคาอัญมณี
และเคร่ืองประดับ 
3. สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนและสนับสนุน
การคาชายแดน 
4. พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพ รวมท้ังสินคา 
บริการ และบุคลากรใหมีความหลากหลายได
มาตรฐานสากล 
5. สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดาน
ตางๆ ดวยเทคโนโลยีใหม ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
6. สงเสริมและฟนฟูระบบตลาดทองถิ่น 
7. สงเสริมการตลาดทองถิ่นสูระบบตลาดโลก 

 

 

 

 

» ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการอนรุักษ ฟนฟู สบืสานศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีภมิูปญญาทองถ่ิน และแหลง
ประวัติศาสตร 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
1. สรางความย่ังยืนของศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
2. สรางความนิยมสนใจในการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
3. คนหาและสรางครูตนแบบทางดาน
การศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
4. สรางสถานท่ีเก็บรวบรวมมรดกทางดาน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
1. จํานวนครูตนแบบท่ีด ี
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 
 
1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 

1. อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
2. การเผยแพร ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
3. ยกยองเชิดชูใหประกาศเกียรติคุณ
ใหกับครูตนแบบทางดานการศึกษา
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
4. สรางครูตนแบบจากคนรุนใหม 
5. จัดสรางพิพิธภัณฑดานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

» ยุทธศาสตรที่ 7 ยุทธศาสตรดานการจัดการบริหารขยะ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
1. พัฒนาและปรับปรุงการกําจัดขยะและ
สิ่งปฏิกูล 

1. จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับประโยชน 

1. กอสรางสถานท่ีกําจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูล 
2. รณรงคใหความรูเร่ืองการกําจดัขยะ 
3. การบริหารจัดการขยะครบวงจร
อยางย่ังยืน 

 

 
 

 
 

 
พันธกิจ 
 4.2.  พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 
    4.2.1 กอสราง ปรับปรุง พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ํา และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหมีมาตรฐานและท่ัวถึง 
   4.2.2 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษาและกีฬา ตลอดจนทํานุบํารุงศาสนา บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น และสงเสริมพัฒนาดานการเกษตรและกลุมอาชีพ 
   4.2.3 สนับสนุนดานความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน 
   4.2.4 อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล รวมถึงการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   4.2.5 สงเสริมใหประชาชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และพัฒนา
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 4.3  จุดมุงหมายในการพัฒนาทองถิ่น 

   4.3.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคมในหมูบานใหไดมาตรฐาน 
       4.3.2 กอสรางและพัฒนาแหลงนํ้าอุปโภค บริโภค  
 

   4.3.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
   4.3.4 เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีเสมอภาคและเทาเทียมกนั 

วิสัยทศัน (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุงหมายการพัฒนาทองถ่ิน 

วิสัยทัศนการพฒันาเทศบาลตําบลซึ้ง 
“ประชาชนมีความสขุ คณุภาพชีวิตดี ชมุชนเขมแขง็” 
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   4.3.5 นักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการดานการศึกษาและกีฬา 
   4.3.6 สืบสานประเพณีทองถ่ิน ทํานุบํารุงศาสนา บํารุงรักษา ศิลปะจารีต ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถ่ิน 
   4.3.7 ประชาชนปลอดภัยจากการแพรระบาดของโรคตาง ๆ 
   4.3.8 ประชาชนมีรายไดเพ่ิม และมีความรูความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
   4.3.9 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินถวนหนา 
   4.3.10 สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนใหเกิดความสวยงามและเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว 
   4.3.11 สงเสริมประชาชนมีสวนรวมบริการจัดการในการพัฒนาทองถ่ิน 
   4.3.12 เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

 

พนัธกิจ 
  กอสราง ปรับปรุง พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงนํ้า และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหมีมาตรฐานและ
ทั่วถึง 
เปาประสงค 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคมในหมูบานใหไดมาตรฐาน 
2. กอสรางและพัฒนาแหลงนํ้าอุปโภค บริโภค และนํ้าเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอตอความตองการ  
3. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหครบถวนและทั่วถึง 

 
ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 

1. จํานวนเสนทางคมนาคมมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. จํานวนแหลงนํ้าอุปโภค-บริโภคและนํ้าเพ่ือการเกษตรเพียงพอและทั่วถึง 
3. จํานวนระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการที่ไดรับการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ/ และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานทาง

เศรษฐกิจ   
- จํานวนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กที่ไดรับการกอสราง

เพ่ิมข้ึน 
- จํานวนถนนแอสฟลทติกคอนกรีตที่ไดรับการกอสราง

เพ่ิมข้ึน 
- จํานวนถนนหินคลุก/ลูกรังทีไ่ดรับการปรับปรุงซอมแซม

เพ่ิมข้ึน 
2. การพัฒนาดานแหลงนํ้า - จํานวนแหลงนํ้าที่ไดรับการพัฒนา 

- จํานวนฝายกั้นนํ้าที่ไดรับการพัฒนา 
- จํานวนสระเก็บนํ้าที่ไดรับการพัฒนา 
- จํานวนคูคลอง/รองระบายนํ้าที่รับการขุดลอก 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพืน้ฐาน 
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- จํานวนทอลอดเหลี่ยมที่ไดรับการกอสราง 
- จํานวนทอระบายนํ้าที่ไดรับการกอสราง/ปรับปรุง 
-  

 
3. การพัฒนาสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ 
 

- จํานวนคร้ังที่ไดรับการติดต้ัง/ซอมแซม/ขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ  

- จํานวนครัวเรือนที่มีนํ้าอุปโภค บริโภคอยางทั่วถึงสะอาด
และปลอดภัย 

- จํานวนระบบประปาที่ไดรับการกอสรางและซอมแซม 
- จํานวนเสียงตามสายที่ไดรับการติดต้ัง/ซอมแซม 

 

 
พนัธกิจ 
 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษาและกีฬาตลอดจนทํานุบํารุงศาสนา บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน และสงเสริมพัฒนาดานการเกษตรและกลุมอาชีพ 
 

เปาประสงค 
 1. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ไดรับการสงเสริมพัฒนาการดานการศึกษา และกิจกรรมกีฬา 
 2. สืบสานประเพณีทองถ่ิน ทํานุบํารุงศาสนา บํารุงรักษาศิลปะจารีต ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
 3. ประชาชนปลอดภัยจากการแพรระบาดของโรคระบาดตางๆ และยาเสพติด 
 4. เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดี เสมอภาคและเทาเทียมกัน 
 5. ประชาชนมีรายไดเพ่ิม และมีความรูความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 

ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 
 1. จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปที่ไดรับการสงเสริม มีพัฒนาการที่ดีเพ่ิมข้ึนอยาง 
 2. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูสืบไป 
 3. จํานวนประชาชนที่เปนโรคติดตอ/ยาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง 
 4. จํานวนเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 5. จํานวนประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 กลยทุธ/ และตัวชี้วัดระดบักลยทุธ 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. การพัฒนาดานการศึกษาและสาธารณสขุ - จํานวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับการชวยเหลือสนับสนุน 

ยุทธศาสตรที่ 2  
ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
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 - จํานวนโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด ทต.ซึ้ง ที่ไดรับการสนับสนุนอาหาร
เสริมนม,อาหารกลางวัน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการจัดการศึกษา 
- รอยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการเพ่ิมพูนความรู 
- จํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรมปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

2. สงเสริมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

-    จํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรมสําคญัทางศาสนาและรัฐพิธี 
-    จํานวนกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุนการจัดงานตาง ๆ 
-    รอยละของนักเรียน ประชาชน ที่มีสวนรวมในการอนุรักษขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. สนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา 

 
- จํานวนคร้ังที่จัดการแขงขัน 
- จํานวนสนามกีฬาที่ไดรับการกอสรางปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
- รอยละของนักเรียนประชาชน ที่ใชเวลาวางในการออกกําลังกาย 
- จํานวนหมูบานที่จัดซื้ออุปกรณกีฬาที่ใชสําหรับแขงขัน 
- จํานวนเยาวชนและประชาชนที่เขารวมการแขงขันกีฬา 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ  
ผูพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส 

 

- จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการสงเคราะห 
- จํานวนผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูยากไร ที่ไดรับเบ้ียยังชีพ 
- จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการเกี่ยวกับเด็ก เยาวชน สตรี 

5. สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรและกลุมอาชีพให
มีความเขมแข็ง 

 

- จํานวนหนวยงาน/กลุมตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุน 
- จํานวนกลุมอาชีพที่ไดรับการสนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพ 
- จํานวนประชาชนท่ีไดรับความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 

 
 

 

         พนัธกจิ 
1. สนับสนุนดานความมั่นคง รักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

        เปาประสงค 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางถวนหนา 
 

        ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 
1. จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
 
 
 
 

กลยทุธ/ และตัวชี้วัดระดบักลยทุธ 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 3  
ดานการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย 
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1. สนับสนุนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

- รอยละผูเดือดรอนที่ไดรับการชวยเหลือ 
- จํานวนคร้ังของการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ 
- จํานวนคร้ังที่จัดซื้อ 

 

 
 

            พนัธกิจ 

             1. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ รวมถึงการรักษาความสะอาด การกําจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
          เปาประสงค 
  1. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนใหเกิดความสวยงาม และเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียว 
 
         ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 
        1.จํานวนประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ มีการจัดการขยะอยางเปนระบบ 
         กลยทุธ/ และตัวชี้วัดระดบักลยทุธ 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณ และ
ปองกันปญหาจากมลภาวะตาง ๆ 

 

- จํานวนประชาชนที่เขารับการอบรม 
- จํานวนประชาชนที่เขามามีสวนรวม 
- จํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรม 
- จํานวนถังขยะที่จัดซื้อเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนสิ่งกอสรางที่ไดรับการปรับปรุงภูมิทัศน 

 

 
พนัธกิจ 

          1. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลและ
พัฒนา 
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
เปาประสงค 
  1. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ิน  

2. เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลและพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 ตัวชี้วัดระดบัเปาประสงค 
 1. จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 5  
ดานการบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  
ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
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 2. จํานวนพนักงานที่ไดรับการพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปรงใส 
กลยทุธ/ และตัวชี้วัดระดบักลยทุธ 

กลยุทธ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี - จํานวนผูไดรับการฝกอบรม 

- จํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรม/โครงการ 
- จํานวนอาคารที่ไดรับการกอสราง 
- จํานวนครุภัณฑที่จัดซื้อ 

2. สงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น - จํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรม/โครงการ 
บูรณาการรวมกัน 

- จํานวนการจัดประชุมประชาคมระดับตาง ๆ 
- รอยละของประชาชนที่มีสวนรวมในการแกไขปญหา

รวมกัน 
- จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวม 

   นโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลซึ้ง 
    เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลซึ้งเปนไปตามภารกิจและเปาหมายที่ ต้ังไว จึงไดกําหนดนโยบายในการ
บริหารงานเทศบาล ดังน้ี 
1. นโยบายเรงดวน (รบีดําเนินการ) 
    1.1 ดานการเกษตร 
           - โครงการลําลางสงนํ้าและทอสงนํ้า จากคลองเวฬุ ทุงสละ เขาสูแหลงพักนํ้าภายในตําบลเพ่ือใชใน 
             การเกษตร 
           - โครงการจัดหาปุยคุณภาพใหเกษตรกรราคาทุน 
           - โครงการแทรกแซงราคาผลผลิตตกตํ่า 
    1.2 ดานการบรกิาร 
 - ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 - ขยายเขตประปา และบริการเก็บขยะเขตชุมชน 
         - กองทุนพัฒนาหมูบานเรงดวน 
        - การบริการประชาชนเหตุฉุกเฉิน 24 ช่ัวโมง      
         - การบริการประชาชน เพ่ือลดคาใชจาย เชน เต็นท โตะ   
 - ดูแลคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และประชาชนในตําบล 
        - ดําเนินการ และประสานงานเปลี่ยนไฟฟาสาธารณะประชาชนเปนไฟฟาสาธารณฟรี 
         - งานคอนกรีตเสริมเหล็กดําเนินการจัดหาวัสดุเอง เพ่ือประหยัดงบประมาณ และไดปริมาณงานมากและ รวดเร็ว 
2. นโยบายดานโครงสรางพืน้ฐาน 
       - กอสราง และทะนุบํารุงถนนใหสญัจรสะดวก 
       - กอสราง และซอมแซมฝาย ขุดลอกสระนํ้า คลองสาธารณะเพ่ือเก็บนํ้า 
 - ขุดลอกลําราง รองระบายนํ้าเพ่ือปองกนและระวังนํ้าทวมขัง 
      - ขยายเขตประปาหมูบานใหทั่วถึง 
       - ขยายเขตไฟฟาที่ดําเนินการเองไดตามความเหมาะสม 
       - พัฒนาระบบสื่อสารในตําบล 
3. นโยบายดานสังคม 
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       - สนับสนุน สงเสริมการศึกษาทุกระดับอยางตอเน่ือง 
       - สนับสนุน สงเสริมดานสาธารณสุขใหประชาชนมีสุขภาพดี 
      - สนับสนุน สงเสริมดานกีฬาในการเสริมสรางความสามัคคีในชุมชน 
       - สนับสนุน สงเคราะหคนชรา ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
       - สนับสนุน เพ่ิมบทบาทองคกรอาสาสมัคร เชน อปพร. อสม. อช. สตรี กรรมการหมูบาน กลุมจิตอาสา  
            เปนตน 
       - รวมกับตํารวจชุมชนออกตรวจดูแลทรัพยสิน และความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 - ติดต้ังกลองวงจรปดตามจุดเสี่ยงภายในตําบล 
       - สนับสนุนสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
4. นโยบายดานสิ่งแวดลอม 
       - ขยายบริการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ และใชตนทุนตํ่า 
       - ปรับภูมิทัศนภายในตําบล 
      - ดูแลรักษาธรรมชาติ และปาไม 
5. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
       - สนับสนุน สงเสริมกลุมอาชีพตางๆ เพ่ือเพ่ิมรายได 
       - สนับสนุนการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
       - สงเสริมการปรับปรุงคุณภาพเพ่ือใหไดมาตรฐานการสงออก 
       - ประสานหนวยงานของรัฐและเอกชน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตางๆ 
   

 การวิเคราะหจดุแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ 
      ของเทศบาลตําบลซ้ึง   
  คําจํากดัความ SWOT 

S = STRENGTH  = จุดแข็ง หมายถึง ทรัพยากรในการดําเนินงานหรือทุนทรัพยขององคกร 
W = WEAKNESS = จุดออน หมายถึง ขอดอยขององคกรในการดําเนินงาน 
O = OPPORTUNITY = โอกาส  หมายถึง ปจจัยภายนอกที่สงผลใหการดําเนินงานองคกรดีข้ึน 
T = THREAT  = อุปสรรค หมายถึง ปจจัยภายนอกที่สงผลใหการดําเนินงานขององคกรดอยลง 

 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
 1. ผูบริหารมีการบริหารงานอยางเปนระบบและมีวิสัยทศันกวางไกล 
 2. ผูนําชุมชนมีความเขมแข็ง สามัคคีกัน 
 3. พ้ืนที่สวนใหญดินมีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูกผลไมคุณภาพดี เชน มังคุด เงาะ ลาํไย ลองกอง 
สละ กลวยไข ฯลฯ 
 4. มีกองทุนและสถาบันการเงินภายในตําบล เชน กองทุนหมูบาน กองทุนแมของแผนดิน กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี สหกรณเครดิตยูเนียน 
 5. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 1 ศูนย ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลซึ้ง 
 6. มีโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพประจําตําบล ,อสม.ประจําหมูบาน 
 7. มีศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินที่ดีงาม มีภูมิปญญาทองถ่ิน 

  8. มีสาธารณูปโภค เชน โทรศัพท ประปา ไฟฟา ฯลฯ  มีใชทั่วถึง 
  9. มีการประสานงานกับเกษตรตําบลและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหความรูทางเทคโนโลยีทางการเกษตร จะทําให
ราคาผลผลิตทางการเกษตรสูงข้ึน 
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  จุดออน  ( Weaknesses : W ) 
 1. ชวงฤดูแลงพ้ืนที่ทําการเกษตรตองการใชนํ้าเพ่ือการเกษตรมาก มีผลทําใหขาดแคลนนํ้าในการ 
         ทําเกษตรกรรม ประกอบกับไมมีการบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ 
 2. ไมมแีหลงทองเที่ยวภายในตําบลในการสรางรายไดเขาสูทองถ่ิน 
 3. ไมมีการบริหารจัดการกําจัดขยะมูลฝอยอยางเปนระบบ 
 4. ขาดตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร รวมถึงผลผลติทางการเกษตรมีอายุการเก็บรักษาสั้น 
 5. ถนนภายในหมูบานสวนใหญเปนถนนลูกรัง ขาดงบประมาณในการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 6. มีการใชสารเคมีในดานการเกษตรมาก สงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 7. ภารกิจดานการสาธารณสุขเปนงานเฉพาะดาน ซึ่งจําเปนตองอาศัยบุคลากรที่มีประสบการณและทกัษะในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงเคร่ืองมือทางการแพทยที่จะใชในการชวยเหลือผูปวยเบ้ืองตน ยังขาดแคลนไมเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 
 8. สาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่รับการถายโอนมา สวนใหญอยูในสภาพชํารุด 
ทรุดโทรมหรือเสียหายใชการไมได ดังน้ันในการปรับปรุงบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานดังกลาวจึงจําเปนตองใช
งบประมาณจํานวนมาก แตเทศบาลมีงบประมาณไมเพียงพอที่จะดําเนินการ 
 โอกาส  ( Opportunities : O ) 
 1. นโยบายของรัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาแหลงนํ้า และการแกปญหาภัยแลง 
 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ใหอํานาจในการบริหารจัดการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เกี่ยวกับการบริการสาธารณะเพ่ือแกไขปญหาและความตองการของทองถ่ิน ประกอบกับในปจจุบันประชาชนไดเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 กาํหนดใหประชาชนมีสวนรวมมากข้ึน 
 3. การเปดประชาคมอาเซียนในป 2558 เปนโอกาสดานการคา การลงทุน ทองเที่ยว สงออก มีผลตอการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีส่งูข้ึน 
 อุปสรรค  ( Threats : T ) 
 1. ในปจจุบันประสบปญหากับภาวะโลกรอน สงผลใหเกดิภาวะฝนทิ้งชวงนานไมตกตองตามฤดูกาล 
 2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลไมมีความแนนอน และเทศบาลมีงบประมาณจํากัดไมเพียงพอตอการ
พัฒนาและบริหารจัดการดานตาง ๆ  
 3. การเมืองระดับประเทศยังมีปญหาความขัดแยงทําใหการบริการงานดานนโยบายไมมีความแนนอน 
 4. ราคาผลผลติทางการเกษตรตกตํ่าไมแนนอนข้ึนอยูกับคนกลางต้ังราคา  
 5. มีการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหาอาชญากรรมภายในตําบล 

        6. มีการอพยพของแรงงานชาวตางประเทศจํานวนมาก ทําใหเกิดปญหาประชากรแฝง 
 
 
 
 
 
 
 
 จากภารกิจอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดไวและจากการวิเคราะหภารกิจทั้ง 7 ดาน เทศบาลตําบลซึ้ง จึงได
กําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี    

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
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          ภารกจิหลกั 
 1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 2. ใหมแีละบํารุงทางบกและทางนํ้า 
          3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 5. ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง 
 6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
 7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสงูอายุ และผูพิการ 
 8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 9. ใหบริการทะเบียนราษฎร 
  ภารกิจรอง 
 1. ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา 
 2. ใหมีโรงฆาสัตว 
 3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
 4. ใหมสีุสานและฌาปนสถาน 
 5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
 6. ใหมแีละบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
 7. ใหมแีละบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 8. ใหมแีละบํารุงทางระบายนํ้า 
 9. เทศพาณิชย 
  ภารกิจอํานาจหนาทีข่องแตละสวนราชการของเทศบาลตําบลซึง้ 

1. สํานกัปลดัเทศบาล 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิไดกําหนดไวใหเปนหนาที่ของสวนราชการ
ใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล รวมทั้งจัดทําแผนและนโยบายในการดําเนินโครงการตาง ๆ จัดทํางบประมาณ  
ตลอดจนดูแลงานดานสาธารณสุข 

2. กองคลงั 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การ
ตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ บํานาญ  เงินอ่ืน ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํา
งบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได  และรายจายตาง ๆ การ
ควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดรองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาล งานดานการจัดเก็บภาษีตาง ๆ  และ
งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

3. กองชาง 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูล  งานดานวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งานควบคุมอาคาร  ตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการ
ปฏิบัติงานการกอสราง  และซอมบํารุง  งานแผนดานวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล  การ 
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รวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุมการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล  และยานพาหนะ  งาน
เกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  นํ้ามันเช้ือเพลิง  และงานอ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวของและที่
ไดรับมอบหมาย 

4.  กองการศกึษา   
 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานแผนและวิชาการ งานการศึกษาปฐมวัย  งานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
การศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ งานบริหารทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
           หนวยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ 
ภายในเทศบาล ที่สังกัดในดานงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน  ยอดเงิน  
การทําสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจาย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช  และเก็บรักษา
ยานพาหนะใหประหยัดและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

 
 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมคร้ังที่ ๙/2559 เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน  2559 
มติเห็นชอบใหเทศบาลตําบลซึ้ง เปนเทศบาลประเภทสามัญ โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  4  สวน
ราชการ และ 1  หนวยงาน  ไดแก  
  1) สํานักปลัดเทศบาล  
  2) กองคลัง 
  3) กองชาง 
  4) กองการศึกษา  
  5) หนวยตรวจสอบภายใน  

 
ทั้งน้ี ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล จํานวนทั้งสิ้น 22 อัตรา พนักงานครูเทศบาล ๒ อัตรา 

ลูกจางประจํา  ๑  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  8  อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน ๑๐ อัตรา รวมกําหนดตําแหนง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้นจํานวน  43 อัตรา แตเน่ืองจากที่ผานมาเทศบาลตําบลซึ้ง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากการ
ถายโอนภารกิจและการดําเนินงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทําใหสวนราชการตางๆ เชน สํานักปลัดเทศบาล งานสวัสดิการสังคม 
งานกําจัดขยะมูลฝอย งานการเจาหนาที่ งานนิติการ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม, กอง
คลัง งานแผนที่ภาษี,กองชาง งานวิศวกรรม และกองการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย เปนตน ซึ่งจํานวนบุคลากรที่มีอยูใน
ปจจุบันไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ัน สวนราชการตางๆ จึงมี
ความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนและแกไขปญหาการบริหารงานภายในของ
เทศบาลตําบลซึ้งตอไป    

 
 

   

 
 

     จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลซึ้ง มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  การบริหารราชการเมืองพัทยา  

7. สรปุปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนด
โครงสรางสวนราชการ  ดังน้ี 

8.1  โครงสรางเทศบาลตําบลซึ้ง  
 

โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังเดิม  โครงสรางตามแผนอัตรากาํลังใหม หมายเหต ุ
1. สํานกัปลดัเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจาหนาที่ 
1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานแผนและงบประมาณ 

1. สํานกัปลดัเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจาหนาที่ 
1.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานแผนและงบประมาณ 

 

1.5 งานนิติการ 
1.6 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
1.7 งานสวัสดิการสังคม 
1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.9 งานสงเสริมการเกษตร 

1.5 งานนิติการ 
1.6 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
1.7 งานสวัสดิการสังคม 
1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.9 งานสงเสริมการเกษตร 

 

2. กองคลงั 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

2. กองคลงั 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

3. กองชาง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานวิศวกรรม 
3.3 งานสาธารณูปโภค 

3. กองชาง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานวิศวกรรม 
3.3 งานสาธารณูปโภค 

 

4. กองการศกึษา 
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
4.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
4.5 งานกิจการศาสนา 
4.6 งานสงเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 

4. กองการศกึษา 
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
4.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
4.5 งานกิจการศาสนา 
4.6 งานสงเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 

 

 5. หนวยตรวจสอบภายใน 
 5.1 งานตรวจสอบภายใน 

  5. หนวยตรวจสอบภายใน 
  5.1 งานตรวจสอบภายใน 
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 8.2  การวิเคราะหการกาํหนดตําแหนง 
จากภารกิจ ปริมาณงาน หนาที่ ความรับผิดชอบ ของแตละสํานัก/กอง ที่จะตองปฏิบัติในระยะเวลาอีก 3 ป นับวันจะ

มีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน และไดจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว รวมทั้งไดวิเคราะหเพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังพนักงานใน
ระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566) จะมีการใชจํานวนพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในจํานวนที่เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ
งาน และความคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถปฏิบัติหนาที่ตามยุทธศาสตรการพัฒนาของทองถ่ิน โดยไดนําขอมูลมาประกอบการวิเคราะหตามยุทธศาตรการพัฒนาเทศบาล
ตําบลซึ้ง ดังน้ี 

ยุทธศาตรการพัฒนาเทศบาลตําบลซึ้ง 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผดิชอบหลกั 
หนวยงาน
สนบัสนนุ 

1 ดานโครงสราง
พื้นฐาน 

ดานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล/ 
กองคลัง 

เทศบาล
ตําบลซ้ึง 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง 

2 ดานการสงเสรมิ
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหกับ
ประชาชน 

ดานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล/กองคลัง 
ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข สํานักปลัดเทศบาล 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห สํานักปลัดเทศบาล 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแขง็ของชุมชน 

สํานักปลัดเทศบาล 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

ดานเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักปลัด 
การดําเนินงานอื่นๆ แผนงานงบกลาง สํานักปลัดเทศบาล 

3 ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนและการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 

ดานบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

สํานักปลัดเทศบาล 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแขง็ของชุมชน 

สํานักปลัดเทศบาล 

4 ดานการบริหาร
จดัการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแขง็ของชุมชน 

สํานักปลัดเทศบาล 

ดานเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักปลัดเทศบาล 
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ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผดิชอบหลกั 
หนวยงาน
สนบัสนนุ 

5 ดานการบริหาร
จดัการที่ดีและ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

ดานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล/กองคลัง เทศบาล
ตําบลซ้ึง ดานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป กองคลัง 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแขง็ของชุมชน 

สํานักปลัดเทศบาล 

รวม 5 ยุทธศาสตร 4 ดาน 10 แผนงาน 4 สํานกั/กอง 
 

ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค 

ตําแหนงพนกังานสวน
ทองถ่ิน 

/พนักงานจาง ที่มีอยู
ปจจุบนั 

ตําแหนงทีต่องการ
กําหนดตาม
ยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๑. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการ
คมนาคมในหมูบานใหไดมาตรฐาน 

๒.กอสรางและพัฒนาแหลงนํ้าอุปโภค 
บริโภคและนํ้าเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอ
ตอความตองการ 

๓ . พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหครบถวน
และทั่วถึง 

- นายชางโยธา 

- ผูชวยนายชางโยธา 

- วิศวกรโยธา 
- เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- คนงาน 

- ผูชวยนายชางไฟฟา 

 

 

. ยุทธศาสตรดานการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ
ประชาชน 

1.เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ไดรับ
การสงเสริมพัฒนาการดานการศึกษาและ
กิจกรรมกีฬา 
๒.สืบสานประเพณีทองถ่ิน ทํานุบํารุง
ศาสนา บํารุงรักษาศิลปะจารีต ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถ่ิน 

๓.ประชาชนปลอดภัยจากการแพรระบาด
ของโรคระบาดตาง ๆและยาเสพติด 

๔.เด็ก สตรี ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี เสมอภาคและเทาเทียม
กัน 

๕. ประชาชนมีรายไดเพ่ิม และมีความรู 
ความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

- นักวิชาการศึกษา 

- ครู 

- เจาพนักงานสาธารณสุข 

- พนักงานขับเคร่ืองจักร
ขนาดเบา(ประจํารถขยะ) 
- คนงานประจํารถขยะ 

- นักพัฒนาชุมชน 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
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ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค 
ตําแหนง 

พนักงานสวนทองถ่ิน 

/พนักงานจาง ที่มีอยูปจจุบัน 

ตําแหนงที่
ตอง 

การกาํหนด
ตาม

ยุทธศาสตร 
๓. ยุทธศาสตร ด านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

สนับสนุนดานความมั่นคง รักษาความ
สงบเรียบรอย และความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพยสินของประชาชน 

- นิติกร 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา - 
สาธารณภัย 

 

๔. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

อนุรักษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณ และ
ปองกันปญหาจากมลภาวะตาง ๆ 

- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจาพนักงานสาธารณสุข 
 

 

๕. ยุทธศาสตรดานการบริหาร
จัดการและสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

1.ประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. การฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษา 
ดูงานตําบลซึ้ง 
3. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากร 
และการจัดอบรมสงเสริมความรูใหแก
บุคลากร 
๔.การ จั ดซื้ อค รุ ภั ณฑ ที่ ใ ช ในการ
ปฏิบัติงานราชการของเทศบาล 
๕.การกอสราง/ปรับปรุงซอมแซมอาคาร
สํานักงานและหรือทรัพยสินที่อยูในความ
ดูแลรับผิดชอบ 
๖.การสนั บส นุ นงบประมาณการ
ดําเนินงานศูนยรวมขอมูลขาวสารการซื้อ 
การจางของ อปท.ระดับอําเภอ 
๗.การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจาพนักงานธุรการ  (ลูกจางประจํา) 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจาพนักงานพัสดุ 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(กองคลัง) 
- วิศวกรโยธา 
- นายชางโยธา  
- ผูชวยนายชางโยธา 
- เจาพนักงานธุรการ(กองชาง) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

 
            2. ปริมาณงานของแตละสวนราชการ 

     การนําปริมาณงานที่เกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตราและคํานวณระยะเวลาที่เกิดข้ึน 
โดยเทศบาลตําบลซึ้ง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังน้ี 

เวลามาตรฐานในการปฏิบัติงาน / คน / ปในราชการ = 230 วัน X 6 ช่ัวโมง X 60 นาที = 82,800 นาที 
             (รายละเอียดปริมาณงาน ตามภาคผนวกแนบทาย) 
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3. อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูในกลุม/ขนาดเดียวกัน (Benchamarking) 

เปรียบเทียบสัดสวนอัตรากําลังกับเทศบาลที่มีขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกลเคียงกัน ซึ่งไดแก เทศบาลตําบลเกวียน
หัก และเทศบาลตําบลวันยาว ซึ่งเทศบาลทั้งสองแหงเปนหนวยงานที่อยูในเขตพ้ืนที่ใกลเคียงกัน จํานวนประชากร  ภูมิประเทศ 
ในลักษณะเดียวกันประกอบดวย 

ประเด็น เทศบาลตําบลซ้ึง เทศบาลตําบลวันยาว เทศบาลตําบลเกวียนหัก 
1. ประเภท สามัญ สามัญ สามัญ 
2. โครงสรางอัตรากําลัง ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง  1  อัตรา ปลัดเทศบาล ระดับกลาง   ๑   อัตรา ปลัดเทศบาล ระดับกลาง    1   อัตรา 
 ปลัดเทศบาล  ระดับตน    1  อัตรา  ปลัดเทศบาล ระดับตน      1   อัตรา 
 สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 
 พนักงานเทศบาล           9  อัตรา พนักงานเทศบาล            8   อัตรา พนักงานเทศบาล              8   อัตรา 
 ลูกจางประจํา                1  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    2   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ      6   อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ   1  อัตรา   พนักงานจางทั่วไป         ๑3   อัตรา พนักงานจางทั่วไป            5  อัตรา 
 พนักงานจางทั่วไป          8  อัตรา   
 กองคลัง กองคลัง กองคลัง 
 พนักงานเทศบาล           4  อัตรา พนักงานเทศบาล            5   อัตรา พนักงานเทศบาล            4     อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ   4  อัตรา   พนักงานจางตามภารกิจ    1   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    3    อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป           1   อัตรา พนักงานจางทัว่ไป           1    อัตรา 
 กองชาง กองชาง กองชาง 
 พนักงานเทศบาล           4  อัตรา พนักงานเทศบาล           3   อัตรา พนักงานเทศบาล            4    อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ   2  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ   1   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    3    อัตรา 
 พนักงานจางทั่วไป          2  อัตรา พนักงานจางทั่วไป          3   อัตรา พนักงานจางทัว่ไป           5    อัตรา 
 กองการศึกษา กองการศึกษา กองการศึกษา 

ประเด็น เทศบาลตําบลซึ้ง เทศบาลตําบลวันยาว เทศบาลตําบลเกวียนหัก 
 พนักงานเทศบาล          3     อัตรา พนักงานเทศบาล          1   อัตรา พนักงานเทศบาล           3  อัตรา 
 พนักงานครูเทศบาล       2    อัตรา พนักงานครูเทศบาล       1   อัตรา พนักงานครูเทศบาล        1  อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  1    อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ   -   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    -   อัตรา 
  พนักงานจางทั่วไป          1  อัตรา พนักงานจางทั่วไป          1  อัตรา 
 หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน 
 พนักงานเทศบาล       -       อัตรา พนักงานเทศบาล           1  อัตรา พนักงานเทศบาล            -  อัตรา 
    

รวม พนักงานเทศบาล        22    อัตรา พนักงานเทศบาล        19    อัตรา พนักงานเทศบาล         21   อัตรา 
 ลูกจางประจํา              1     อัตรา พนักงานครูเทศบาล      1    อัตรา พนักงานครูเทศบาล       1    อัตรา 
 พนักงานครูเทศบาล       2    อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ  4   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ  12  อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  8    อัตรา พนักงานจางทั่วไป       ๑8   อัตรา พนักงานจางทัว่ไป         12  อัตรา 
 พนักงานจางทั่วไป       10   อัตรา   

3. รายรับจริง ป 2562 32,201,188.95     บาท 34,083,090.81 บาท 36,021,506.77  บาท 
(รวมอุดหนุน) 

4. รายจายจริง ป 2562 27,341,249.54    บาท 27,429,916.44 บาท 32,130,111.53  บาท 
(รวมอุดหนุน) 

5. งบประมาณรายจายประจําป 
2563 

35,000,000        บาท 32,887,800 บาท 36,000,000 บาท 

6. ภาระคาใชจายดาน
บริหารงานบุคคลป 2562 

รอยละ 24.16(จายจริง ป 2562) รอยละ  29.06 รอยละ 22.19  
(จายจรงิ ป 2562) 

7. จํานวนประชากร 5,073  คน(ปจจุบัน) ๕,540คน 4,528 คน (ปจจุบัน) 
จากตารางเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลซึ้ง เทศบาลตําบลวันยาว  และ เทศบาลตําบลเกวียนหัก 

ซึ่งเปนเทศบาลที่มี ประชากร รายได ขนาดใกลเคียงกัน ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดตอ/ใกลเคียงกัน พบวา 
เมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองเทศบาลแลว การกําหนดตําแหนงและจํานวนอัตรากําลัง มีอัตราใกลเคียงกัน การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566 ของเทศบาลตําบลซึ้ง เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงาน ความตองการ
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ของประชาชน ยุทธศาสตร นโยบายของรัฐ นโยบายผูบริหารทองถ่ิน เน่ืองจากมีความจํากัดดวยภาระคาใชจายดานงานบุคคล 
ตามกฎหมายไดกําหนดไวจะตองไมเกิน รอยละ ๔๐ เทศบาลตําบลซึ้ง จึงตองสํารวจตําแหนง ที่มีลักษณะงานใกลเคียง คลายคลึง
กันเทศบาลตําบลซึ้งจะใชวิธีการปรับเกลี่ยงาน ปริมาณคนที่มีอยูในปจจุบัน สวนตําแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง เทศบาลตําบลซึ้ง 
ไดขอใชบัญชีจากการสอบแขงขันของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  และคาดการณวา ในปงบประมาณ  2564 - 2566  
ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป จะไดพนักงานเทศบาลจากการสอบแขงขัน และทําใหพนักงานเทศบาล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน   

   เทศบาลตําบลซึ้ง ไดวิเคราะหและกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการ โดยคํานึงถึง
ภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ และเพ่ือใหการบริหารของเทศบาลตําบลซึ้งเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โดยผลการวิเคราะหตําแหนง ปรากฏตําแหนงบุคลากรตามโครงสรางกรอบอัตรากําลังของ
เทศบาล ดังน้ี 
 
 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

3 ป ขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - * วาง 
(อยูระหวางการ

ดําเนินการของ ก.ท.) 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (ปลัดคนเดิม) 

- - - - - - - * * ระดับตน 

สํานักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหนาสาํนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- ระดับตน 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ)  1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญการ 
นิติกร (ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญการ 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญการ 
เจาพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
เจาพนักงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 

ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

 

พนักงานจางตามภารกจิ 
พนักงานขบัรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - 

 
 

พนักงานจางท่ัวไป         
ภารโรง  1 1 1 1 - - -  
พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  1 1 1 1 - - -  
คนงานประจาํรถขยะ 2 2 2 2 - - -  

คนงาน  4 4 4 4 - - -  
 
 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
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 สวนราชการ กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

3 ป ขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04) 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 1 1 1 1 - - - ระดับตน 
เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (ปฏิบตัิงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับปฏิบัตงิาน 
เจาพนักงานพัสด ุ(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม-อยูระหวาง 

ขอใชบัญชีสอบแขงขัน
ของ ก.ส.ถ. 

พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - 1 1 - - -  

กองชาง(05) 
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - ระดับตน 
วิศวกรโยธา  (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนายชางโยธา  1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน  

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 - - - 

 

กองการศึกษา(08) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ระดับตน 

 
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - ระดับชํานาญงาน 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตําบลซ้ึง 
ครผููดูแลเด็ก  

1 1 1 1 - - - 

 
วางเดิม - เงินอุดหนุน 

(รองขอให ก.ส.ถ.
ดําเนินการสอบแขงขัน 

คร ู 1 1 1 1 - - -          เงินอุดหนุน 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  เงินอุดหนุน 

หนวยตรวจสอบภายใน - - - - - - -  

พนักงานเทศบาล 22 22 22 22 - - - วาง 5 
พนักงานครูเทศบาล 2 ๒ ๒ ๒ - - - วาง ๑ 
ลูกจางประจํา 1 ๑ ๑ ๑ - - - ไมวาง 
พนักงานจางตามภารกิจ 8 8 8 8 - - - ไมวาง 
พนักงานจางทั่วไป 10 ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - - ไมวาง 

รวมอัตรากําลังทั้งสิ้น 43   43   43   43 - - -  
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   เทศบาลตําบลซึ้ง นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล           
เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 
 (1) เงินเดือน ประกอบดวย 
    ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง) 
    ๒. เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
    3. เงินคาตอบแทนที่จายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จายควบกับเงินเดือน เชน 
     - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว 
    - เงินเพ่ิมคุณวุฒิ 
     - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐานะ 
     - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 

หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริง
ตามระดับตําแหนงและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย 
    ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น) 
    ๒. เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น) 
    3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
     - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐานะ 
     - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลซ้ึง (เทศบาลประเภทสามัญ) 
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โครงสรางของสํานักปลดัเทศบาล 

 

ปลดัเทศบาล 
( นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง ) เลขทีตํ่าแหนง 06-2-00-1101-001 

 

สํานักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

 

กองการศกึษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

- งานธุรการ 

- งานการเจาหนาที่ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานแผนและงบประมาณ 

- งานนิติการ 

- งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

- งานสวัสดิการสังคม 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมการเกษตร 
 

  ิ  

- งานธุรการ 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานธุรการ 

- งานวิศวกรรม 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานธุรการ 

- งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานกิจการศาสนา 

- งานสงเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

( - ) 

 

10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  



เทศบาลตําบลซ้ึง  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุร ี
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หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1 อัตรา) เลขที่ตําแหนง 06-2-01-2101-001  

 

 

งานการเจาหนาที ่
 

 

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1) 
เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-3102-001 
(ไมวาง) 
   
 
 

พนักงานเทศบาล 

-  เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- 
   สาธารณภัยชํานาญงาน (1) (ไมวาง) 
   เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-4805-001 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน (3) (ไมวาง) 

 

งานธุรการ 
 

พนักงานเทศบาล 

- นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-3101-001 
(ไมวาง) 
- เจาพนักงานธุรการ(ลูกจางประจํา)(1) 
  เลขท่ีตําแหนง   -  (ไมวาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (1) (ไมวาง) 
พนักงานจางทั่วไป 
- ภารโรง (1) (ไมวาง) 
- คนงาน (1) (ไมวาง) 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1 อัตรา) เลขที่ตําแหนง 06-2-01-2101-001  
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งานนติิการ 
 

พนักงานเทศบาล 

- นิติกรชํานาญการ  (1)  
 เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-3105-001 
 (ไมวาง) 
 

 

พนักงานเทศบาล 

- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  (1) 
เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-3801-001  
(ไมวาง) 

 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน (1) 
 เลขท่ีตําแหนง 06-2-01-4801-001 
(ไมวาง) 
 

 

งานแผนและงบประมาณ 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 

 

พนักงานเทศบาล 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ(1)   
  เลขท่ีตาํแหนง  06-2-01-3103-001 
  (ไมวาง) 
 

 

งานบรหิารและเผยแพรวิชาการ 

- 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1 อัตรา)  เลขที่ตําแหนง 06-2-01-2101-001  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม (อัตรา) 

จํานวนท่ีมีคนครอง (อัตรา) 1 5 - 3 - 1 1 8 19  
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โครงสรางกองคลัง 
 

 

                        

                

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1 อัตรา) เลขที่ตําแหนง 06-2-04-2102-001 
 

 

งานการเงินและบญัช ี

 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

 

งานธุรการ 
 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
 

 

งานสาธารณสขุและสิง่แวดลอม 

 

พนักงานเทศบาล 
-  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน (1) 
   เลขท่ีตําแหนง  06-2-01-4601-001 
   (ไมวาง) 
 

พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (1) 
  (ไมวาง) 
- คนงานประจํารถขยะ (2)  
  (ไมวาง) 
   

 

 

งานสงเสริมการเกษตร 
 

- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม (อัตรา) 

จํานวนท่ีมีคนครอง(อัตรา) 1 - - 1  1 - 4 - 7 
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โครงสรางกองชาง 

 

 

                        

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานเทศบาล 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน(1) 
เลขท่ีตําแหนง 06-2-04-4201-001 
(ไมวาง) 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
(ไมวาง)  

พนักงานเทศบาล 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.)(1) 
เลขท่ีตําแหนง06-2-04-4204-001 

(วาง) 
  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)       
(ไมวาง)  

พนักงานเทศบาล 

-เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน(1 )  
เลขท่ีตําแหนง 06 -2-04-4203-001  
(ไมวาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
(ไมวาง) 

พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1) 
(ไมวาง)  
   
 

 

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  (1 อัตรา) เลขที่ตําแหนง 06-2-05-2103-001 

 

 

งานวิศวกรรม 

 

พนักงานเทศบาล 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)  
  เลขท่ีตําแหนง 06-2-05-3701-001 
  (วาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

-  ผูชวยนายชางโยธา (1) 

พนักงานเทศบาล 

- นายชางโยธา  ปง./ชง.  (1)  
  เลขท่ีตําแหนง  06-2-05-4701-001 
  (วาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) (ไมวาง) 

่  

 

งานธุรการ 
 

 

งานสาธารณปูโภค 

 

พนักงานเทศบาล 

- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)  
  เลขท่ีตําแหนง 06-205-4101-002 
  (ไมวาง) 
 

 



 

 

 

 

 
ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม(อัตรา) 

จํานวนท่ีมีคนครอง(อัตรา) 1 - - 1 - - 1 2 5  
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โครงสรางกองการศึกษา 

 

 

                        

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1 อัตรา) เลขที่ตําแหนง 06-2-08-2107-001 

(ไมวาง)  
 

 

งานธุรการ 
 

 

งานกีฬาและนันทนาการ 
 

- 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 

 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 

พนักงานเทศบาล 

- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ(1) 
    เลขท่ีตําแหนง  06-2-08-3803-001 
    (วาง) 
พนักงานครูเทศบาล (เงินอุดหนุน) 
- ครูผูดูแลเด็ก (อันดับ ครูผูชวย) (1) 
  เลขท่ีตําแหนง  06-2-08-6600-015  (วาง) 
- ครู (อันดับ ค.ศ.๑) (1)  
  เลขท่ีตําแหนง 06-2-08-6600-016 (ไมวาง) 
  พนักงานจางตามภารกิจ (เงินอุดหนุน) 
 ผดแลเด็ก (ทักษะ)  ( ) (ไมวาง) 

พนักงานเทศบาล 

 - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)  
   เลขท่ีตําแหนง  06-2-082107-001 
  (ไมวาง) 
 

- 



 

 

 

 
ระดับ ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ค.ศ.1 ครูผูชวย ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม (อัตรา) 

จํานวนท่ีมีคนครอง(อัตรา) 1 - - 1 - 1 - - 1 - 4 
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       โครงการของหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 

- 
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เทศบาลตาํบลซึ้งกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ทุกตําแหนง  ไดมี
โอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยมี
ระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและ
จริยธรรมแลว เทศบาลตําบลซึ้งตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ  คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 
ดังน้ัน เทศบาลตําบลซึ้ง จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
กลาวคือ   
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขา
มาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามา
มีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังตองเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวย
กันเอง ใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน
กันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากเทศบาลตําบล  ซึ้ง รวมทั้งใชประโยชน
จากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน 
พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกสวนราชการ  เพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นใน
จุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของเทศบาลตําบลซึ้ง      ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผาน
การติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือ
แอปฟริเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
  3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับ
โลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขา สูสภาพความเปน
สํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

  ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน ปฐมนิเทศ การฝกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 

12.  แนวทางการพฒันาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
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เทศบาลตําบลซึ้งไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล

เพ่ือใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลซึ้งมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะตองยึด
มั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ทั้งน้ี  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

…………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนกังานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 
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