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สวนท่ี  1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
  ในการดำเนินงานของทุกองคการ ปจจัยสำคัญท่ีสนับสนุนใหองคการนั้น ประสบความสำเร็จมี
ความเจริญกาวหนา คือทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในองคกรมีความรู ความเขาใจ มีหลักการและวิธีการปฏิบัติท่ีเปนไป
ในแนวทางเดียวกัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งจำเปนมากในการพัฒนาองคกรและการพัฒนาชาติ การให
การศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมใหกับบุคลากรของหนวยงานเปนเรื่องท่ีหนวยงานของรัฐจะตองใหความสำคัญ
เปนอยางยิ่งดังนั้น เทศบาลตำบลซ้ึง จึงตองเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของหนวยงาน ใหมีความรู 



ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ตลอดจนสงเสริมใหนำศักยภาพของ
บุคลากรภายในหนวยงานมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหเทศบาลตำบลซ้ึงมีกรอบแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ซ่ึงจะเปนเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตำบลซ้ึงมีความรูทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) กำหนด 

2) เพ่ือใหเทศบาลตำบลซ้ึงมีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักสูตร
มาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามท่ี ก.ท. กำหนด 

3) เพ่ือใหเทศบาลตำบลซ้ึง มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีกรอบ
ความรูทักษะ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน ก.ท. กำหนด 

4) เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองโดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

5) เพ่ือใหบุคลากรทองถ่ินมีความรูท้ังในดานพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับ
งาน ใน ห น า ท่ี  ด าน ค ว าม รู ค ว าม ส าม ารถ แ ล ะ ทั ก ษ ะข อ งงาน แ ต ล ะต ำแ ห น ง  ด าน ก ารบ ริ ห า ร 
และดานคุณธรรมและจริยธรรม  

6) เพ่ือใหเทศบาลตำบลซ้ึง สรางองคกรแหงการเรียนรู ท่ีเอ้ือใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมท้ังผลผลิตและการใหบริการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 

7) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมท้ังผลผลิตและการใหบริการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 

ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล  
การจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลซ้ึงพิจารณาเห็นสมควรใหจัดทำแผนการพัฒนา

บุคลากร โดยใหมีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในมิติดานตางๆดังตอไปนี้ 
1) ใหบุคลากรของเทศบาลตำบลซ้ึงตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในหลักสูตรใด

หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร ไดแก  
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  1.๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  1.๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
  1.๓) หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
  1.๔) หลักสูตรดานการบริหาร และ  
  1.๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
2) วธิีการพัฒนาบุคลากร ใหเทศบาลตำบลซ้ึงเปนหนวยดำเนินการเอง หรือดำเนินการรวมกับ ก.จ. 

ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ.และ ก.อบต.จังหวัด หรือหนวยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ
หลายวิธีก็ได ตามความจำเปนและความเหมาะสม ไดแก  

 2.๑) การปฐมนิเทศ 
 2.๒) การฝกอบรม 



 2.๓) การศึกษาหรือดูงาน 
 2.๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
 2.๕) การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม และ  
 2.๖) การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
3) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาใหเทศบาลตำบลซ้ึงตองจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนา

บุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุมคา เพ่ือใหการพัฒนา
บุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4) การติดตามประเมินผล ใหเทศบาลตำบลซ้ึงกำหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับทักษะ ความรู และสมรรถนะของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือใหเปนประโยชนในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผน
เสนทางความกาวหนาของบุคลากรซ่ึงมีความสำคัญและจำเปนในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ปถัดไป 

 
  



-3- 

สวนท่ี 2  

ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้
เพ่ือใหทราบวา เทศบาลตำบล มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการ
ของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT เทศบาลตำบลซ้ึง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน ท้ังนี้  สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน                  
7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 12) 
พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542  

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
   (1) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
   (2) การสาธารณูปการ 
   (3) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
   (4) การควบคุมอาคาร 
  5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
   (1) การจัดการศึกษา 
   (2) การจัดใหมีการรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
   (3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ   
       ผูดอยโอกาส 
   (4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
   (5) การสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
   (6) การสงเสริมการกีฬา 
  5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 

(1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนในพ้ืนท่ี 
   (2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
   (1) การสงเสริมการทองเท่ียว 
   (2) การสงเสริมการลงทุน การพาณิชย 
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  5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
   (1) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยกรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

   (2) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา 
   (2) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

    ของทองถ่ิน 
   (3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(4) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
  5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   (1) สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน หรือชวยเหลือ 
สวนราชการอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   (2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาล รวมกับองคกร     
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลซ้ึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ยุทธศาสตรการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน( Vision) 
เทศบาลตำบลซ้ึง จัดทำวิสัยทัศนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือใหการกำหนด                 

ทิศทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลซ้ึง ดังนี้  
“พนักงานเทศบาลตำบลซ้ึงมีสมรรถนะสูง เนนคุณธรรมและศักยภาพเปนเลิศ เพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ินตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เทศบาลตำบลซ้ึง จัดทำพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือใหการพัฒนา

พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ตามวิสัยทัศนของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงคของเทศบาล
ตำบลซ้ึง  

1) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลซ้ึงใหเปนมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปน
ในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
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2 ) เสริมสรางคุณ ธรรม  จริยธรรม วัฒ นธรรมและค านิ ยมรวม  เพ่ื อ เพ่ิ มประสิท ธิภ าพ 
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 



3) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลซ้ึงใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการ
ทำงาน 

4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลซ้ึงตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมใน

เทศบาลตำบลซ้ึง 
คานิยม  เทศบาลตำบลซ้ึงจัดทำคานิยมของเทศบาลตำบลซ้ึง เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
            ปฏิบัติตามคานิยมของเทศบาลตำบลซ้ึง   
    “ มืออาชีพ  คิดสรางสรรค  ยึดม่ันธรรมาภิบาล  และใจบริการเพ่ือประชาชน ” 
มาตรฐานและคานิยมหลักท่ีสำคัญ ประกอบดวย: 
1. คานิยมหลักในการปฏิบัติงานและการใหบริการ (Core Values) 

- บริการดวยใจ (Service Mind): มุงเนนการใหบริการประชาชนดวยรอยยิ้ม ความสุภาพ และความเต็มใจ 
    - ความรวดเร็วและถูกตอง: ปฏิบัติงานดวยความวองไว โปรงใส ตรวจสอบได 
  - ยึดประโยชนสวนรวม: ปราศจากผลประโยชนทับซอนและอคติในการทำงาน 

    - การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง: เปดรับนวัตกรรมใหมๆ และพรอมเรียนรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
    - ธรรมาภิบาล: สงเสริมใหบคุลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการทำงาน 
เปาประสงค เทศบาลตำบลซ้ึง  กำหนดเปาประสงคของการจัดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล               
เพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ดังนี้  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจเทศบาลตำบลซ้ึง   

๒) เทศบาลตำบลซ้ึง  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ
ใหแกพนักงานเทศบาล 

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี 
และมีความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
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รายละเอียดแผนดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลซ้ึง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลซ้ึง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือการกำหนดตำแหนงอัตรากำลัง 
โครงสรางท่ี เหมาะสมสอดคลองกับ
ปริมาณงานตามอำนาจหนาท่ี 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลังท่ีมี
ภ า ร ะ ค า ใช จ า ย ด า น ก า ร
บริหารงานบุคคล ไมเกินรอยละ 
40 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจางในตำแหนงวาง 
เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ไดคน
ดีคนเกงมาดำรงตำแหนง 

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับเรื่อง
ก า รส ร ร ห าแ ล ะ เลื อ ก ส ร ร
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

3. การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ื อสรรหาพ นักงานสวนทองถ่ิน ใน
ตำแหนงวาง ดวยการรับโอน เปนไปดวย
ความโปรงใส เปนธรรม ไดคนดีคนเกงมา
บรรจุแตงตั้ง 

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับเรื่อง
การรับโอนพนักงานเทศบาล 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

4. การเลื่อนและแตงตั้ งพนักงานสวน
ทองถ่ินใหดำรงตำแหนงในระดับ ท่ี
สูงข้ึน 

เ พ่ื อ ให พ นั ก ง า น ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  มี
ความกาวหนาในสายงานของตนเอง 

เลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวน
ท อ ง ถ่ิน ให ด ำรงตำแหน งใน
ระดั บ ท่ี สู ง ข้ึ น  เป น ไป ต าม
ระเบียบหลักเกณฑ 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

5. การพัฒนาระบบบริหารงานเทศบาล 
ดวยคุณธรรม จริยธรรม โปรงใส และมี
ธรรมาภิบาล 

เพ่ือให บุคลากรในเทศบาล มีระบบ
บ ริห ารงาน อ งค ก รด วย  คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

ค ะ แ น น ผ ล ป ร ะ เมิ น  ITA 
ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 
2569 ไมนอยกวา 85 คะแนน 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 
 

 

6. โค รงก ารต รวจสุ ขภ าพ ป ระจ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหบุคคลากรมี
สุ ข ภ า พ อ น า มั ย ดี อ ย า ง ยั่ ง ยื น มี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรในหนวยงานไดรับการ
ตรวจสุขภาพประจำป  เป น
ประจำทุกป 
 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 
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2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลซ้ึง 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
บรรจุใหม 

ข า ร า ช ก า ร บ ร ร จุ ให ม มี ค ว า ม รู  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี
จำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑ ท่ี
กำหนด 

บุคลากรบรรจุ ใหมต องผ าน     
หลักสูตรปฐมนิเทศทุกคน 

30,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

บุคลกรมึความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจำเปนตามสายงาน และ
ตำแหนง 

บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม
ห ลั ก สู ต รต าม ส าย งาน ขอ ง
ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ไมนอยกวารอยละ 70   

33,500 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

บุ คลากรทุ กระดั บมี ค วามรู  ทั กษ ะ 
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม
เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ไมนอยกวารอยละ 70   

156,500 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลตำบลซึ้ง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานแกบุคลากร 

บุคลากรเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพฯ ไมนอยกวารอยละ 
80 

200,000 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

5. โครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จิตสำนึก การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 

เพ่ือเปนการสรางและพัฒนาจิตสำนึก
ดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของ
เทศบาล สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือให
มีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสำนึก
ในการกระทำความดี 

บุคลากรเขารวมโครงการพัฒนา
และส ง เส ริ ม ฯ  ไม น อ ยกว า      
รอยละ 80 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

6. โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
 
 

 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร โดย
ก า ร เรี ย น รู ด ว ย ต น เอ ง ผ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

บุคลากรท่ีผานการโครงการ
เรี ย น รู ด ว ย ต น เอ งผ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning)  
ไมนอยกวารอยละ 70 
 

ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569) 

 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


