
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร : การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 2567 
 
 กิจกรรมที่ 1  นายนิคม  บ่อหลี นายกเทศมนตรีตำบลซึ้ง ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2566 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 กิจกรรมที่ 2 วันที่ 27 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลซึ้ง       
นำโดย นายนิคม บ่อหลี นายกเทศมนตรีตำบลซึ้ง จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลซึ้ง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมฯ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
 

 


