
ผลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 

ของเทศบาลตำบลซ้ึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้รับการบริการเร็ว
ขึ้น/การตรวจเอกสารประกอบการขออนุญาตก่อสร้าง ไม่ครบถ้วนตามที่ ระบุไว้
ในใบคำขอฯ แต่มีการรับเรื่องไว้และไม่มีกรอบระยะเวลากำหนด ที่ชัดเจนทำให้
ล่าช้าและอาจก่อให้เกิดการเรียกสินบนเพื่อความรวดเร็ว ในการพิจารณาอนุญาต 

แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและ กำชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/เอกสารที่จะต้อง ใช้ในการ
ยื่นคำร้อง/การอนุญาตต่าง ๆ ให้ผู้รับบริการทราบ  
3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนด้านการทุจริต  
4.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและ แจ้งให้
พนักงานทุกคนทราบ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการ ความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างเคร่งครัด  
2. ผู้รับบริการสามารถทราบ หลักเกณฑ์ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เอกสาร ที่จะต้อง
ใช้ในการยื่นคำร้องได้อย่างสะดวกมากขึ้น  
3. พนักงานทุกคนรับทราบมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง/ การดำเนินการต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเจษฎา  ภิญโญผล ตำแหน่ง นิติกร 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลซึ้ง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 กุมภาพันธ์ 2568 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนการใช้อำนาจตาม กฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับสินบนจากประชาชน/ร้านค้า ในการประเมิน ภาษีให้
น้อยลง 

แนวทาง/มาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่โดย จะต้อง
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
4. มาตรการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Give Policy) 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เทศบาลตำบลซึ้ง 
http://www.seung.go.th/index.php?option=com_contact&view= 
contact&catid=22&id=3 
3.สร้างจิตสำนึก ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุจริต ทั้งการ จัดทำประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องจัดเก็บภาษีรายได้
ต่างๆ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเจษฎา  ภิญโญผล ตำแหน่ง นิติกร 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลซึ้ง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้างกับร้านที่ตนเองสนิท
หรือ เป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ  
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง  
4. ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบเอกสารเพื่อป้องกันการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการ  
5. เสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไป 
ตามระเบียบข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
 2. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ การกำหนด
คุณลักษณะหรือราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเจษฎา  ภิญโญผล ตำแหน่ง นิติกร 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลซึ้ง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนการบริหารงาน 
บุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ กรณีมีการโยกย้ายตำแหน่งภายใน 
หน่วยงาน 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ 
เจ้าหน้าที่มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยจะต้อง 
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม , เผยแพร่ประมวลจริยธรรม , กิจกรรม
ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
4.จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรและติดตามให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ 
พัฒนาฯ ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. ดำเนินการจัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ทาง เว็บไซต์ เทศบาลตำบลซึ้ง http://www.seung.go.th หัวข้อ 
“ร้องเรียนการทุจริต” 
2.อบรมคุณธรรมจริยธรรม , เผยแพร่ประมวลจริยธรรม , กจิกรรม
ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารงาน
บุคคล 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเจษฎา  ภิญโญผล ตำแหน่ง นิติกร 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลซึ้ง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 18 กุมภาพันธ์ 2568 

 


