
 

การด าเนินการที่รองรบันโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล  ปี พ.ศ.2564 
นโยบาย งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ/สังกัด หมายเหต ุ

1.ด้านการสรรหา - จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3 ปี (2564-2566) ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่  1 เพื่อใช้ใน
กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของเทศบำล
ต ำบล 
- สรรหำข้ำรำชกำร และพนกังำนจ้ำง ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 
       - จัดท ำประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง โดย
กำรเผยแพร่กำรประกำศผ่ำนบอร์ดประชำสัมพันธ์ /เว็บไซต์ของหน่วยงำน/ท ำ
หนังสือประชำสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงำนภำยนอก 
        - จัดท ำประกำศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง 
แทน ต ำแหน่งที่ว่ำง (ถ้ำมี) และประชำสัมพันธ์ที่บอร์ดประชำสัมพันธ์ /เว็บไซต์ของ
หน่วยงำน/ท ำหนังสือประชำสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงำนภำยนอก 
       - จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนสรรหำและเลือกสรรผู้ที่มีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ และเป็นคนดี 
สอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำน 
-  จัดท ำค ำสั่งกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น  เพื่อให้ได้บุคคลที่มคีวำมรูค้วำมสำมำรถ เหมำะสมกับต ำแหน่ง 

- งำนกำรบริหำรบุคคล 
- ส ำนักปลัดเทศบำล 

 

2.ด้านการพฒันา - จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ( ปี 2564 - 2566 )  4 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
       1) กำรพฒันำประสิทธิภำพพนักงำนเทศบำลในกำรปฏิบัติงำน 
           - แผนกำรพัฒนำพนักงำนเทศบำล 
           - แผนกำรพัฒนำพนักงำนเทศบำลรำยบุคคล       
       2) กำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงำนเทศบำล 
            - จัดท ำประมวลจรยิธรรมทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำร
ท้องถิ่น และประชำสัมพันธ์ให้ทรำบและถือปฏิบัติ 
           - จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับบุคลำกรในสังกัด 
บรรจุไว้ในเทศบัญญัติ           
           - ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด 
ในควำมรู้  ทักษะ และสมรรถนะ        

- งำนกำรบริหำรบุคคล 
- ส ำนักปลัดเทศบำล 
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       3) กำรเพิ่มประสิทธิภำพ  กำรสร้ำงแรงจูงใจและขวญัก ำลังใจ 
          - ส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรม ให้คลอบคลุมทกุต ำแหน่ง 
          - ส่งเสริมให้น ำควำมรู้และทกัษะจำกกำรอบรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
       4) ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตพนักงำนเทศบำลที่พร้อมอุทิศเพื่อ
ผลสมัฤทธิ์ของงำน 
          - จัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ให้กับพนักงำน 
          - จัดกจิกรรมเพื่อพัฒนำจิตอำสำ  กำรท ำงำนเป็นทีม  กำรเสียสละ เพื่องำน
รำชกำร มีกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์ที่ดีในส่วนรำชกำร เช่น กำรแข่งขันกฬีำภำยใน
หน่วยงำน   
          - จัดให้มีสวัสดิกำรต่ำงๆ เช่น กำรเบิกค่ำเล่ำเรียนบุตร  สิทธิเบิกจ่ำยตรง  
เงินเพิ่มค่ำครองชีพ   สิทธิประกันสังคม  สิทธิกำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำน  เช่ำซื้อ 
          - กำรจัดโครงกำรอบรมและทศันศึกษำดูงำน           

- งำนกำรบริหำรบุคคล 
- ส ำนักปลัดเทศบำล 

 

3.ด้านการธ ารง
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

- ประชำสัมพนัธ์  และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง 
ให้บุคลำกรทรำบ 
- ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูลบคุลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบคุลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
- จัดใหม้ีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรม  เสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 
- จัดใหม้ีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม  กำรท ำงำน 
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน   

- งำนกำรบริหำรบุคคล 
- ส ำนักปลัดเทศบำล 

 

4.ด้านคณุธรรม  
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

- แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรส่วนท้องถิ่น 
ข้อบังคับเทศบำลต ำบลซึ้ง ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
- ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
- จัดโครงกำรอบรมหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม  จริยธรรม  
ในกำรปฏิบัติงำน 

- งำนกำรบริหำรบุคคล 
- ส ำนักปลัดเทศบำล 

 

 


