
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566)   

เทศบาลต าบลซ้ึง  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
 

นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 - 2566 และปรับปรุงถึง
ฉบับที่ 4  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของทต.ซึ้ง 
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังท าการิิเคราะหภภารกิจงานและปริมาณ
งาน เพื่อก าหนดต าแหน่งพนักงานให้สามารถ
รองรับภารกิจของหน่ิยงานและน าเสนอ ก.ท.จ.
เพ่ือพิจารณา 
-ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 และปรับปรุง 
ถึงฉบับที่ 4 

ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง       
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอน
(ย้าย) 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรและบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านิน  2 ต าแหน่ง  
2  อัตรา ดังนี้ 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(ทักษะ) สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  
  ผลการด าเนินงาน : นายสิทธิพล  อุระรื่น ได้รับ
การเลือกสรร และบรรจุแต่งตั้ง เมื่อิันที่ 3  
ตุลาคม  2565 
 

ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
ทั่ิไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่ินท้องถิ่น  ข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ิ่าง  

- ด าเนินการประกาศและประชาสัมพันธภรับโอน
(ย้าย)พนักงานเทศบาล/พนักงานส่ินท้องถิ่นอ่ืน 
โดยจัดท าประกาศและหนังสือแจ้งเิียนไปยัง
องคภกรปกครองส่ินท้องถิ่นอ่ืน (ตามหนังสือ
เทศบาลต าบลซึ้ง  ที่ จบ 55701/ิ1308 ลง
ิันที่ 16 มีนาคม 2566 เรื่องขอคิาม
อนุเคราะหภประชาสัมพันธภรับโอน(ย้าย)พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่ินท้องถิ่นอื่น) มีต าแหน่ง  
ดังนี้ 
      สายงานผู้ปฏิบัติ 
  กองช่าง 
- ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  จ านิน  1  
อัตรา 
- ต าแหน่ง ิิศิกรโยธา  (ปก./ชก.)  จ านิน  1  
อัตรา 
  กองการศึกษา 
- นักิิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  จ านิน  1  
อัตรา 
  หน่ิยตริจสอบภายใน 
- นักิิชาการตริจสอบภายใน (ปก./ชก.)  
จ านิน  1  อัตรา 

         ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

  

ผลการด าเนินงาน 
  -ไม่มีผู้ประสงคภโอน(ย้าย)มาด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าิ 

 
 

- ด าเนินการประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
เปลี่ยนสายงานจากสายงานประเภททั่ิไป     
เป็นสายิิชาการ ระดับปฏิบัติการ   จ านิน      
3 ต าแหน่ง 3 อัตรา  ดังนี้ 
   1) ต าแหน่ง นักิิชาการสาธารณสุข ส านัก
ปลัดเทศบาล 
   2) ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  ส านักปลัดเทศบาล 
   3) ต าแหน่ง นักิิชาการพัสดุ  กองคลัง 
ประกาศลงิันที่  1  มีนาคม  2566 
ผลการด าเนินการ 
- มีผู้มาสมัครสอบคัดเลือก ริมจ านิน 3 ราย
(ต าแหน่งละ 1ราย) 
- ด าเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
สอบคัดเลือก ลงิันที่  24 เมษายน  2566 
 ผลการด าเนินการ 
-  มีผู้มีสิทธิจ านิน  3 ราย 

- ด าเนินการประกาศ 
รับสมัครแล้ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 
ตามท่ีระเบียบที่ก าหนดไิ้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ในการสรรหาและเลือกสรร 

- ค าสั่งฯที่ 188/2565  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง  ลงิันที่ 21 กรกฎาคม 2565  
ในการสรรหาต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(ทักษะ) สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
- ค าสั่งฯที่ 27/ 2566 เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน
จากสายงานประเภททั่ิไป  ให้ด ารงต าแหน่ง 
สายงานประเภทิิชาการ จ านิน  3  ต าแหน่ง   
3 อัตรา  ได้แก่  

1.     1) ต าแหน่ง นักิิชาการสาธารณสุข  ระดับ
ปฏิบัติการ สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

2.     2) ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ระดับปฏิบัติการ สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

3.    3)  ต าแหน่ง นักิิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ  
สังกัด กองคลัง  

ด าเนินการแล้ิ    ไม่ใช้งบประมาณ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- ยังไม่มีผู้มีคุณสมบัติ 
 

      ยังไม่มีผู้มีคุณสมบัติ    ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 การจัดแผนพัฒนาบุคลากร -ด าเนินการจัดแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เพื่อใช้เป็น
แนิทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลซึ้งให้มีคิามรู้ 
คิามสามารถ และประสิทธิภาพ 

         ด าเนินการแล้ิ    ไม่ใช้งบประมาณ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา 
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากร แต่ละต าแหน่ง 

-มีการิางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานคิามก้าิหน้า ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

      ด าเนินการแล้ิ    ไม่ใช้งบประมาณ 

2.3  สร้างบทเรียนคิามรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E - learning 

- ประชาสัมพันธภให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้ิยตนเอง
ในระบบ E – learning ในิิชาคิามรู้ทั่ิไปและ
เฉพาะต าแหน่ง 

      ด าเนินการแล้ิ     ไม่ใช้งบประมาณ 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่ินท้องถิน่ ตามเกณฑภมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในคิามรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่ิยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑภ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาคิามรู้
คิามสามารถในต าแหน่งตามสายงาน และใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน   

ด าเนินการแล้ิ      ไม่ใช้งบประมาณ 

2.5 ด าเนินการประเมินคิามพึง
พอใจของบุคลากร 

- หน่ิยงานมีการประเมินคิามพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากรสิัสดิการ  สภาพแิดล้อม
การท างาน  พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลคิาม
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้น
พ้ืนฐานของพนักงาน 

ด าเนินการแล้ิ      ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

3. ด้านการธ ารง  
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธภและเผยแพร่
แนิทางเส้นทางคิามก้าิหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่ิยงานมีการประชาสัมพันธภเส้นทาง
คิามก้าิหน้าในสายงานต าแหน่ง  ให้บุคลากร
ทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าิ 

ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยภข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้ิน  และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่ิยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าิ 
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ก าหนดทุกระยะ แล้ิเสร็จที่ก าหนดไิ้ 

ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 

3.3 จัดให้มีกระบินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ที่
เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตริจสอบได้ 

- หน่ิยงานมีการถ่ายทอดตัิชี้ิัด  โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ดูแล  ก ากับ  ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ  ในคิามรู้  ทักษะ  และ
สมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม     เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑภมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาคิามดี
คิามชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  
และสามารถตริจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
ครั้งที่ 1 /2566 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผ่าน
กระบินการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 /2566 
ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าิ 

ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

 

3.5 ด าเนินการการพิจารณาคิาม
ดีคิามชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ประจ าปี  เพ่ือยกย่อง
ชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชนภต่อ
สาธารณชน 

- จัดท าประกาศผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับดีเด่น แจ้งเิียนเพื่อทราบ 

ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีิิต
ที่ดี  แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแิดล้อมการท างาน  
ด้านคิามปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่ินร่ิมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตริจสุขภาพประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณภข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้ิน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล และยารักษาโรค
เบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนภสาธารณะ 

ด าเนินการแล้ิ -ใช้สิทธิสิัสดิการเบิกจ่าย
ตรงข้าราชการส่ินท้องถิ่น 
และประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  
รับทราบถึงประมิลจริยธรรม
ข้าราชการส่ินท้องถิ่นและ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลซึ้ง  ิ่าด้ิย
จรรยาบรรณข้าราชการส่ิน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธภให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมิล
จริยธรรมข้าราชการส่ินท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลต าบลซึ้ง  ิ่าด้ิยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่ินท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม     ไม่เลือกปฏิบัติ  ริมถึง
การคิบคุม  ก ากับ  ติดตาม  และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑภ แนิทาง  
ระเบียบ  และกฎหมายที่เก่ียิข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่   
คิามรับผิดชอบให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติหน้าที่  
ตามค าสั่ง ทต.ซึ้ง ดังนี้ 
ส านักปลัดเทศบาล 
       1) ค าสั่ง ทต.ซึ้ง ที่ 59/2565 ลงิันที่ 1 
มีนาคม 2565 

- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลและหัิหน้าส่ินราชการ ตามค าสั่ง 
ทต.ซึ้ง ที่ 278/2564  ลงินัที่ 14  กันยายน  
2564  
- ด าเนินการแต่งตั้งพนักงานเทศบาลรักษาการใน
ต าแหน่งหรือปฏิบัติราชการแทนกรณีต าแหน่ง
ิ่างหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้(สายปฏิบัติ) 
ตามค าสั่งทต.ซึ้ง ที่ 119/2565  ลงิันที่        
2 พฤษภาคม  2565 
กองคลัง 
    1) ค าสั่ง ทต.ซึ้ง ที่ 121/2564 ลงิันที่  2 
พฤษภาคม  2565 
กองช่าง 
    1) ค าสั่ง ทต.ซึ้ง ที่ 113/2565  ลงิันที่ 2 
พฤษภาคม  2565 
    2) ค าสั่ง ทต.ซึ้ง ที่ 311/2565  ลงิันที่  4  
ตุลาคม  2565 

ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 
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กองการศึกษา 
    1. ค าสั่ง ทต.ซึ้ง ที่ 239/2565   ลงิันที่  
25  สิงหาคม  2565     

  

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  
ิินัยคุณธรรม  จริยธรรม  

- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานิินัย  
คุณธรรม จริยธรรม ดังนี้   
  - กิจกรรมเคารพธงชาติ  สิดมนตภ  และถิาย
ปฏิญาณตนทุกเช้าิันจันทรภ 
 เิลา 08.30 น. 
- ร่ิมกันจัดกิจกรรมิันลอยกระทง  ณ ิัดซึ้งบน 
ต าบลซึ้ง ในิันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 
-  ร่ิมพิธีถิายพานพุ่มเนื่องในิันคล้ายิันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา       
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  
ในิันที่ 5 ธันิาคม  2565 ณ หอประชุมโรงเรียน
เมืองขลุง    
- ร่ิมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  ดังนี้ 
     - 20  ตุลาคม 2565 กจิรรมจิตอาสา
พระราชทานพัฒนาสถานที่สาธารณะ ถนน แหล่ง
น้ า เนื่องในิันส าคัญของชาติ ณ บริเิณโรงเรียน
ต าริจตระเินชายแดนบ้านน้ าแดง  หมู่ 6 ต าบล
บางชัน อ าเภอขลุง  
     - 16 พฤศจิกายน  2565 กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน ณ ิัดมาบไผ่โภชนาราม หมู่ 2 ต.
มาบไพร 

 
 

ด าเนินการแล้ิ 
 
 

ด าเนินการแล้ิ 
 

ด าเนินการแล้ิ 
 
 
 
 
         ด าเนินการแล้ิ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

50,000 บาท 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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   - 14 ธันิาคม  2565  กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน ฯ ณ โรงเรียนิัดเกิียนหัก หมู่ 7 
ต าบลเกิียนหัก อ าเภอขลุง จังหิัดจันทบุรี 
   - 17  มกราคม  2566  กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียนและสถานศึกษา  ณ โรงเรียนิัด
ซึ้งบน  ต าบลซึ้ง อ าเภอขลุง จังหิัดจันทบุรี 
    - 24 กุมภาพันธภ  2566  กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน ณ ิัดตะปอนน้อย ม.3 ต าบล       
ตะปอน อ.ขลุง จ.จันทบุรี 
    - 31 มีนาคม  2566 กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน ณ โครงการพัฒนาป่าชุมชนบ้าน
อ่างเอ็ด ต าบลตกพรม อ าเภอขลุง จังหิัด
จันทบุรี 

  

- กิจกรรม big  cleaning  day  ทุกิันพุธ   
เิลา 15.30 น. 

ด าเนินการแล้ิ ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 


